
Кафедра мудири лавозим вазифалари: 

 

 Ўзининг хизмат вазифаларини виждонан бажариш; 

 Меҳнат интизомига риоя қилиш, иш берувчининг қонунга мувофиқ бўлган 

фармойишлари ва кўрсатмаларини ўз вақтида ҳамда сифатли бажариш; 

 Муассасанинг мол-мулкига авайлаб муносабатда бўлиш ва ундан оқилона 

фойдаланиш; 

 Муассаса жамоасининг аъзолари ва иш жараёнида алоқа қиладиган бошқа шахслар 

билан хушфеъл муносабатда бўлиш, кийиниш маданиятига риоя этиш; 

 Муассаса миқёсида кафедра фаолиятига тааллуқли масалалар муҳокамаси ва ҳал 

этилишида иштирок этиш; 

 Кафедра иш режаси, профессор-ўқитувчи ва ходимларининг шахсий иш режалари 

ҳамда кафедра фаолияти доирасидаги бошқа ҳужжатларни тасдиқлаш; 

 Кафедра педагог ходимларига ўқув юкламаларини тақсимлаш ҳамда уларнинг ўз 

вақтида ва сифатли бажарилишини назорат қилиш; 

 Кафедрага педагог кадрларни танлов асосида ишга қабул қилинишини таъминлаш, 

уларни моддий ва маънавий рағбатлантириш, шунингдек, интизомий жазо чораларини 

қўллаш тўғрисида ОТМ раҳбариятига белгиланган тартибда таклифлар киритиш; 

 Тошкент темир йўл муҳандислари институти(ТошТЙМИ)нинг тегишли хизмат 

бўлинмаларидан ўқув-тарбиявий ва илмий-тадқиқот жараёнини талаб даражасида ўтказиш 

учун зарур бўлган шароитларни таъминлашни талаб этиш; 

 Белгиланган тартиб ва муддатларда ўқув йилидаги фаолияти бўйича кафедра 

ҳисоботини тайёрлаш, Илмий кенгаш мажлисларида ҳисобот бериш; 

 Тасдиқланган режага мувофиқ илмий-тадқиқот ишларини олиб бориш, тугалланган 

илмий-тадқиқот ишларини таълим, фан ва ишлаб чиқариш билан интеграциясини 

таъминлаш; 

 Кафедра ўқитувчиларининг шахсий иш режаларидаги ўқув, илмий-услубий, илмий-

тадқиқот, маънавий-маърифий ва ташкилий-услубий ишларини кўриб чиқиш, тажрибали 

ўқитувчилар фаолиятини ўрганиш, умумлаштириш, илғор тажрибаларини 

оммалаштиришга қаратилган ишларни ташкил этиш; 

 Замонавий педагогик ва ахборот-коммуникация технологияларини жорий этиш, 

педагогик фаолият билан шуғулланишни бошлаган ёш ўқитувчиларга педагогик малака ва 

кўникмаларни эгаллашда ёрдам бериш, ахборот базасини яратиш, ўқув машғулотларида 

замонавий ўқув-техника воситаларидан, якка тартибда ўқитиш ва мустақил таълим олиш 

услубларидан самарали фойдаланишни йўлга қўйиш, ўқитишни замонавий компьютер 

техникалари билан жиҳозланган махсус ўқув аудиторияларда ташкил қилиш бўйича 

таклифлар киритиш, масофали ўқитиш элементларини ривожлантириш ишларини амалга 

ошириш; 

 Илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш, кафедра мутахассислигига мос ёки турдош 

ихтисосликлар бўйича номзодлик ва докторлик диссертацияларини илмий семинарларда 

муҳокама қилиш, таълим ҳужжатларининг меъёр талабларига жавоб беришини белгилаш 

бўйича эксперт гуруҳлари таркибида иштирок этиш; 

 Битирувчиларни ишга тақсимлаш, битирув-малакавий иши, магистрлик 

диссертациясининг мавзуларини шакллантириш, бюджетдан ташқари маблағларни жалб 

этиш, шунингдек, илмий-техникавий ёрдам кўрсатиш мақсадида ишлаб чиқариш 

корхоналари ва бошқа хўжаликлар билан алоқа ўрнатиш; 

 ТошТЙМИ (ОТМлар) ва мазкур кафедрада стажёр-тадқиқотчи-изланувчилар билан 

мунтазам алоқаларни ташкил этиш, битирувчилар мониторингини олиб бориш; 

 Кафедра ихтисослиги бўйича мутахассислар малакасини оширишга йўналтирилган 

тадбирлар ўтказиш, таълим хизмати кўрсатиш тизимини ривожлантириш; 



 Талабаларнинг қизиқишларини эътиборга олган ҳолда турли мавзулар, йўналишлар 

ва ихтисосликлар, касб-ҳунар турлари бўйича тўгараклар ташкил қилиш, талабаларни 

дарсдан бўш вақтини унумли ва фойдали меҳнат билан банд қилишга қаратилган 

тадбирларни амалга  ошириш; 

 Кафедрада ўқитиладиган фанлардан лаборатория ишларини тўлиқ ва сифатли 

ўтказилишини таъминлаш ҳамда кафедра лабораторияларини замонавий ускуна, қурилма 

ва жиҳозлар билан таъминланишига ҳомийларни  кенг жалб этиш; 

 ТошТЙМИнинг ахборот-ресурс марказини кафедра таълим йўналишлари ва 

мутахассисликларига оид янги ўқув, илмий-техникавий ва даврий адабиётлар билан 

узлуксиз тўлдириб борилишини ва янгиланишини доимий назорат қилиш; 

 Олий таълимнинг давлат таълим стандартларига мувофиқ тузилган ўқув 

режалардаги фанлар бўйича белгиланган машғулот турларини юксак назарий, илмий-

услубий ва касбий даражада ўтказиш, таълим сифатини таъминлаш; 

 Талабаларнинг малакавий амалиёти, курс лойиҳалари (ишлари), битирув малакавий 

ишлари, магистрлик диссертациялари, шунингдек мустақил ишлари ва илмий-тадқиқот 

ишларига раҳбарлик қилиш; 

 Талабалар билимининг рейтинг назоратини жорий этиш, талабаларнинг 

аудиториядан ташқари ишларини ташкил этиш бўйича тадбирлар ўтказиш; 

 Ривожланган демократик давлатлар даражасидаги юксак маънавий ва ахлоқий 

талабларга жавоб берувчи юқори малакали рақобатбардош кадрларни тайёрлаш; 

 Кафедра фанлари бўйича ўқув дастурларни ишлаб чиқиш ва белгиланган тартибда 

тасдиққа тақдим этиш, шунингдек турдош кафедралар томонидан тайёрланган ўқув 

дастурларга тақриз ва хулосалар тайёрлаш; 

 Дарслик, ўқув, услубий ва кўргазмали қўлланмаларни тайёрлаш, қайта нашр 

этиладиган дарслик, ўқув қўлланма ва ўқув-услубий адабиётлар, шу жумладан хорижий 

олимлар билан ҳаммуаллифликда яратилган адабиётларга хулосалар тузиш; 

 Кафедра йўналишлари ва мутахассисликлар бўйича ДТС, ўқув режалари ва 

дастурларининг ривожланган хорижий мамлакатлар таълим дастурлари билан қиёсий 

таҳлилини мунтазам равишда олиб бориш ва такомиллаштириш; 

 Иқтидорли талабаларни танлаш ва уларни тарбиялаш, олимпиада ва танловларда, 

шу жумладан “Истеъдод” жамғармаси ва давлат грантлари танловида иштирок этишга 

тайёрлаш, талабаларнинг мустақил ишлаш шакл ва услубларини такомиллаштириш бўйича 

чоралар кўриш; 

 Талабалар илмий-ижодий фаолиятини тизимли асосда ташкил этиш, иқтидорли 

талабаларни аниқлаш ва уларни илмий тадқиқотларга жалб этиш, илмий-тадқиқот 

ишларини индивидуал ва жамоа бўлиб бажаришга ўргатиш, уларнинг илмий-ижодий 

фаолиятини рўёбга чиқариш учун зарур ташкилий, услубий ва моддий-техникавий шарт-

шароитларни яратиш; 

 Меҳнат қонунчилигида белгиланган бошқа мажбуриятлар ва ҳуқуқлардан 

фойдаланиш;  

  Элчихоналар, чет эл ташкилотлари ҳамда чет мамлакатлар вакиллари иштироки 

билан ўтказиладиган тадбирларни юқори ташкилотлар томонидан белгиланган тартибда 

халқаро алоқалар Кенгаши қарори билан ёки истисно тариқасида ректор фармойиши 

асосида юқори ташкилотлар орқали амалга ошириш. 

 Билиши керак: 

Кафедра фаолиятига тегишли қонунлар, Вазирлар Маҳкамасининг қарорлари, 

Вазирликнинг Ҳайъат қарорлари, буйруқлари, ТошТЙМИ ректори буйруқларининг 

моҳияти, ТошТЙМИ йиллик ва истиқболдаги режалари; 

 

 

Малака талаблари: 



 Олий таълим муассасаларида бошқарув лавозимида зарур бўлган касбий ва 

ташкилотчилик қобилиятлари, таълим соҳасида раҳбарлик иш тажрибаси ва стажи, 

фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли билим ва кўникмалар; 

 Намунавий шахсий фазилатлар-интеллект, маданият, етакчилик, ижодий 

қобилиятлар, хушмуомалалик, ташкилотчилик, ташаббускорлик ва тадбиркорлик 

қобилиятлари, масъулият ҳисси, мустақил қарор қабул қилиш ва иш тутиш, қатъий ҳаракат 

қилиш, муассаса стратегик мақсадларига эришишни таъминлаш хусусиятларига эга 

бўлиши; 

 ТошТЙМИда бакалавр ва магистрлар тайёрлаш йўналишлари ва 

мутахассисликларидан бири бўйича фан доктори ёки номзоди илмий даражаси, профессор 

ёки доцент илмий унвонига эга бўлиши зарур. 

 Йўналиши бўйича камида 5 йиллик самарали иш стажига эга бўлиши зарур. 

Классификатор бўйича: 
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Профессор лавозим вазифалари: 

 Барча ўқув шакллари (ишлаб чиқаришдан ажралган ва ишлаб чиқаришдан 

ажралмаган ҳолларда) бўйича олий таълимнинг давлат таълим стандартларига мувофиқ 

тузилган ўқув режаларда белгиланган маърузалар, лаборатория, амалий ва бошқа турдаги 

машғулотларни юксак назарий, илмий услубий ва касбий даражада ўтказиш;  

 Талабаларнинг малакавий амалиёти, курс лойиҳалари (ишлари), битирув-

малакавий ишлари, магистрлик диссертациялари, шунингдек, мустақил ишларига 

раҳбарлик қилиш;  

 Талабалар билимининг рейтинг назоратини олиб бориш;  

 Талабаларнинг аудиториядан ташқари ишларини ташкил этиш бўйича тадбирлар 

ўтказиш; 

 Ривожланган демократик давлатлар даражасидаги юксак маънавий ва ахлоқий 

талабларга жавоб берувчи юқори малакали кадрларни тайёрлаш; 

 Кафедра фанлари бўйича ўқув дастурларни ишлаб чиқиш ва белгиланган тартибда 

тасдиққа тақдим этиш, шунингдек, турдош кафедралар томонидан тайёрланган ўқув 

дастурларга тақриз ва хулосалар тайёрлаш; 

 Дарслик, ўқув, услубий ва кўргазмали қўлланмаларни тайёрлаш, шунингдек, олий 

ўқув юрти ректоратининг топшириғига биноан қайта нашр этиладиган дарслик, ўқув 

қўлланма ва ўқув- услубий адабиётлар, жумладан, хорижий олимлар билан 

ҳаммуаллифликда яратилганларга хулосалар тузиш; бошқа таълим муассасаларининг 

буюртмалари бўйича зарурий ўқув-услубий адабиётларни тайёрлашда иштирок этиш; 

 Иқтидорли талабалар билан ишлаш, уларни олимпиада ва танловлар, жумладан, 

“Истеъдод” жамғармаси танловида иштирок этишга тайёрлаш, талабаларнинг мустақил 

тайёрланиш шакл ва услубларини такомиллаштириш; аудитория ишларини 

оптимизациялаштириш ҳисобига мустақил тайёрланиш ҳажмини ошириш бўйича чоралар 

кўриш; 

 Катта илмий ходим-изланувчилар, стажёр-тадқиқотчи-изланувчилар, мустақил 

тадқиқотчиларга раҳбарлик қилиш, тугалланган илмий тадқиқот ишларини муҳокама 

этиш ва уларнинг натижаларини ишлаб чиқаришга жорий этиш, тугатилган илмий 

ишларни нашр этишга тавсия бериш; таълим, фан ва ишлаб чиқаришнинг самарали 

интеграциясини таъминлаш; талабаларнинг илмий тадқиқот ишларига раҳбарлик қилиш; 

 Тажрибали ўқитувчиларнинг иш тажрибаларини ўрганиш, умумлаштириш ва 

тарқатиш, янги педагогик технологияни жорий этиш;  

 Педагогик фаолият билан шуғулланишни бошлаган ўқитувчиларга педагогик 

маҳоратни эгаллашда ёрдам бериш;  

 Ахборот базасини яратиш, ўқув машғулотларини ўтказиш жараёнида замонавий 

ўқув-техника воситаларидан фойдаланиб гуруҳда ва якка тартибда ўқитиш, мустақил 

таълим олиш воситаларидан фойдаланиш;  

 Масофали таълим тизимини ривожлантириш;  

 Хорижий ўқув юртларининг иш тажрибасини ўрганиб бориш; 

 Рақобатбардош илмий педагогик кадрларни тайёрлаш; кафедра аъзолари ёки 

ректорат топшириғига биноан бошқа тадқиқотчилар томонидан ҳимояга тақдим этилган 

диссертацияларни кўриб чиқиш;  

 Таълим ҳужжатларининг эквивалентлигини белгилаш бўйича эксперт гуруҳлари 

таркибида иштирок этиш; 

 Бюджетдан ташқари маблағларни жалб этиш, шунингдек, илмий техникавий ёрдам 

кўрсатиш мақсадида саноат, қишлоқ хўжалик корхоналари, кооперативлар, деҳқон, 

фермер ва бошқа хўжаликлар билан алоқа ўрнатиш; 

 Олий ўқув юртини битирганлар ва мазкур кафедрада стажёр-тадқиқотчи-

изланувчилар институтини ўтаганлар билан мунтазам алоқаларни ташкил этиш; 



 Кафедра профили бўйича мутахассислар малакасини ошириш бўйича тадбирлар 

ўтказиш;  

 Таълим хизмати кўрсатиш тизимини кенг ривожлантириш; 

 Хорижий ҳамкорлар, илмий ва таълим муассасалари билан халқаро алоқаларни 

ривожлантириш. 

Билиши керак 

Педагогик фаолиятига тегишли қонунлар, Вазирлар Маҳкамасининг қарорлари, 

Вазирликнинг Ҳайъат қарорлари, буйруқлари, ТошТЙМИ ректори буйруқларининг 

моҳияти, кафедра йиллик ва истиқболли режалари. 

Малака талаблари: 

 Педагогик фаолиятида зарур бўлган касбий ва ташкилотчилик қобилиятлари, 

таълим соҳасида иш тажрибаси ва стажи, фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли 

билим ва кўникмалар; 

 ТошТЙМИда бакалавр ва магистрлар тайёрлаш йўналишлари ва 

мутахассисликларидан бири бўйича фан доктори ёки номзоди илмий даражаси, профессор 

ёки доцент илмий унвонига эга бўлиши 

 Намунавий шахсий фазилатлар-интеллект, маданият, ижодий қобилиятлар, 

хушмуомалалик ва ташаббускорлик қобилиятлари, масъулият ҳисси, мустақил қарор қабул 

қилиш ва иш тутиш, қатъий ҳаракат қилиш, муассаса стратегик мақсадларига эришишни 

таъминлаш хусусиятларига эга бўлиши зарур. 

Классификатор бўйича: 

 

Т/р Лавозим 

номи 

ММСК бўйича 

код 

Ходимлар 

тоифаси 

Маълумотининг 

энг паст 

даражаси 

ЎМКТМТЙКМ 

ва ОТЙМК 

бўйича коди 

2289 Профессор 2310 М Олий маълумот Билимларнинг 

қўлланиш 

соҳасига кўра 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Доцент лавозим вазифалари: 

 Барча ўқув шакллари (ишлаб чиқаришдан ажралган ва ишлаб чиқаришдан 

ажралмаган ҳолларда) бўйича олий таълимнинг давлат таълим стандартларига мувофиқ 

тузилган ўқув режаларда белгиланган маърузалар, лаборатория, амалий ва бошқа турдаги 

машғулотларни юксак назарий, илмий  услубий ва касбий даражада ўтказиш;  

 Талабаларнинг малакавий амалиёти, курс лойиҳалари (ишлари), битирув- 

малакавий ишлари, магистрлик диссертациялари, шунингдек, мустақил ишларига 

раҳбарлик қилиш;  

 Талабалар билимининг рейтинг назоратини амалга ошириш;  

 Талабаларнинг аудиториядан ташқари ишларини ташкил этиш бўйича тадбирлар 

ўтказиш; 

 Ривожланган демократик давлатлар даражасидаги юксак маънавий ва ахлоқий 

талабларга жавоб берувчи юқори малакали кадрларни тайёрлаш; 

 Кафедра фанлари бўйича ўқув дастурларни ишлаб чиқиш ва белгиланган тартибда 

тасдиққа тақдим этиш, шунингдек, турдош кафедралар томонидан тайёрланган ўқув 

дастурларга тақриз ва хулосалар тайёрлаш; 

 Дарслик, ўқув, услубий ва кўргазмали қўлланмаларни тайёрлаш, шунингдек, олий 

ўқув юрти ректоратининг топшириғига биноан қайта нашр этиладиган дарслик, ўқув 

қўлланма ва ўқув-услубий адабиётлар, жумладан, хорижий олимлар билан 

ҳаммуаллифликда яратилганларга хулосалар тузиш;  

 Нодавлат таълим муассасаларининг буюртмалари бўйича зарурий ўқув- услубий 

адабиётларни тайёрлашда иштирок этиш; 

 Иқтидорли талабалар билан ишлаш, уларни олимпиада ва танловлар, жумладан, 

“Истеъдод” жамғармаси танловида иштирок этишга тайёрлаш, талабаларнинг мустақил 

тайёрланиш шакл ва услубларини такомиллаштириш; аудитория ишларини 

оптималлаштириш ҳисобига мустақил тайёрланиш ҳажмини ошириш бўйича чоралар 

кўриш; 

 Тасдиқланган режага мувофиқ илмий-тадқиқот ишларини олиб бориш, тугалланган 

илмий-тадқиқот ишларини муҳокама этиш ва уларнинг натижаларини ишлаб чиқаришга 

жорий этиш, тугатилган илмий ишларни нашр этишга тавсия бериш;  

 Таълим, фан ва ишлаб чиқаришнинг самарали интеграциясини таъминлаш; 

талабаларнинг илмий тадқиқот ишларига раҳбарлик қилиш; стажёр-тадқиқотчи-

изланувчилар, мустақил тадқиқотчиларга раҳбарлик қилиш. 

 Тажрибали ўқитувчиларнинг иш тажрибаларини ўрганиш, умумлаштириш ва 

тарқатиш, янги педагогик технологияни жорий этиш;  

 Педагогик фаолият билан шуғулланишни бошлаган ўқитувчиларга педагогик 

маҳоратни эгаллашда ёрдам бериш; ахборот базасини яратиш, ўқув машғулотларини 

ўтказиш жараёнида замонавий ўқув техника воситаларидан фойдаланиб гуруҳида ва якка 

тартибда ўқитиш, мустақил таълим олиш воситаларидан фойдаланиш;  

 Масофали таълим тизимини ривожлантириш; хорижий ўқув юртларининг иш 

тажрибасини ёритиб бориш; 

 Рақобатбардош ва илмий  педагогик кадрларни тайёрлаш; кафедра аъзолари ёки 

ректорат топшириғига биноан бошқа тадқиқотчилар томонидан ҳимояга тақдим этилган 

диссертацияларни кўриб чиқиш; таълим ҳужжатларининг эквивалентлигини белгилаш 

бўйича эксперт гуруҳлари таркибида иштирок этиш; 

 Бюджетдан ташқари маблағларни жалб этиш, шунингдек, илмий-техникавий ёрдам 

кўрсатиш мақсадида саноат, қишлоқ хўжалик корхоналари, кооперативлар, деҳқон, 

фермер ва бошқа хўжаликлар билан алоқа ўрнатиш; 

 Олий ўқув юртини битирганлар ва мазкур кафедрада стажёр-тадқиқотчи-

изланувчилар институтини ўтаганлар билан мунтазам алоқаларни ташкил этиш; 



 Кафедра профили бўйича мутахассислар малакасини ошириш бўйича тадбирлар 

ўтказиш;  

 Таълим хизмати кўрсатиш тизимини кенг ривожлантириш; 

 Хорижий ҳамкорлар, илмий ва таълим муассасалари билан халқаро алоқаларни 

ривожлантириш. 

 

Билиши керак: 

Педагогик фаолиятига тегишли қонунлар, Вазирлар Маҳкамасининг қарорлари, 

Вазирликнинг Ҳайъат қарорлари, буйруқлари, ТошТЙМИ ректори буйруқларининг 

моҳияти, кафедра йиллик ва истиқболли режалари. 

 

Малака талаблари: 

 Педагогик фаолиятида зарур бўлган касбий ва ташкилотчилик қобилиятлари, 

таълим соҳасида иш тажрибаси ва стажи, фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли 

билим ва кўникмалар; 

 ТошТЙМИда бакалавр ва магистрлар тайёрлаш йўналишлари ва 

мутахассисликларидан бири бўйича фан номзоди илмий даражасига, доцент илмий 

унвонига эга бўлиши; 

 Намунавий шахсий фазилатлар-интеллект, маданият, ижодий қобилиятлар, 

хушмуомалалик ва ташаббускорлик қобилиятлари, масъулият ҳисси, мустақил қарор қабул 

қилиш ва иш тутиш, қатъий ҳаракат қилиш, муассаса стратегик мақсадларига эришишни 

таъминлаш хусусиятларига эга бўлиши зарур. 

 

Классификатор бўйича: 

Т/р Лавозим 

номи 

ММСК бўйича 

код 

Ходимлар 

тоифаси 

Маълумотининг 

энг паст 

даражаси 

ЎМКТМТЙКМ 

ва ОТЙМК 

бўйича коди 

742 Доцент 2310 М Олий маълумот Билимларнинг 

қўлланиш 

соҳасига кўра 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Катта ўқитувчи лавозим вазифалари: 

 Барча ўқув шакллари (ишлаб чиқаришдан ажралган ва ишлаб чиқаришдан 

ажралмаган ҳолларда) бўйича олий таълимнинг давлат таълим стандартларига мувофиқ 

тузилган ўқув режаларда белгиланган лаборатория, амалий ва бошқа турдаги 

машғулотларни юксак назарий, илмий  услубий ва касбий даражада ўтказиш;  

 Талабаларнинг малакавий амалиёти, курс лойиҳалари (ишлари), шунингдек, 

мустақил ишларига раҳбарлик қилиш;  

 Талабалар билимининг рейтинг назоратини амалга ошириш;  

 Талабаларнинг аудиториядан ташқари ишларини ташкил этиш бўйича тадбирлар 

ўтказиш; 

 Ривожланган демократик давлатлар даражасидаги юксак маънавий ва ахлоқий 

талабларга жавоб берувчи юқори малакали кадрларни тайёрлаш; 

 Дарслик, ўқув, услубий ва кўргазмали қўлланмаларни тайёрлаш, шунингдек, олий 

ўқув юрти ректоратининг топшириғига биноан қайта нашр этиладиган дарслик, ўқув 

қўлланма ва ўқув-услубий адабиётлар, жумладан, хорижий олимлар билан 

ҳаммуаллифликда яратилганларга хулосалар тузиш;  

 Нодавлат таълим муассасаларининг буюртмалари бўйича зарурий ўқув-услубий 

адабиётларни тайёрлашда иштирок этиш; 

 Иқтидорли талабалар билан ишлаш, уларни олимпиада ва танловлар, жумладан, 

“Истеъдод” жамғармаси танловида иштирок этишга тайёрлаш, талабаларнинг мустақил 

тайёрланиш шакл ва услубларини такомиллаштириш; аудитория ишларини 

оптималлаштириш ҳисобига мустақил тайёрланиш ҳажмини ошириш бўйича чоралар 

кўриш; 

 Тасдиқланган режага мувофиқ илмий-тадқиқот ишларини олиб бориш, тугалланган 

илмий-тадқиқот ишларини муҳокама этиш ва уларнинг натижаларини ишлаб чиқаришга 

жорий этиш, тугатилган илмий ишларни нашр этишга тавсия бериш;  

 Таълим, фан ва ишлаб чиқаришнинг самарали интеграциясини таъминлаш; 

талабаларнинг илмий тадқиқот ишларига раҳбарлик қилиш; 

 Тажрибали ўқитувчиларнинг иш тажрибаларини ўрганиш, умумлаштириш ва 

тарқатиш, янги педагогик технологияни жорий этиш;  

 Педагогик фаолият билан шуғулланишни бошлаган ўқитувчиларга педагогик 

маҳоратини эгаллашда ёрдам бериш; ўқув машғулотларини ўтказиш жараёнида замонавий 

ўқув техника воситаларидан фойдаланиб гуруҳда ва якка тартибда ўқитиш, мустақил 

таълим олиш воситаларидан фойдаланиш. 

Билиши керак:   
Педагогик фаолиятига тегишли қонунлар, Вазирлар Маҳкамасининг қарорлари, 

Вазирликнинг Ҳайъат қарорлари, буйруқлари, ТошТЙМИ ректори буйруқларининг 

моҳиятини билиши, кафедра йиллик ва истиқболли режалари.  

Малака талаблари: 

 Педагогик фаолиятида зарур бўлган касбий ва ташкилотчилик қобилиятлари, 

таълим соҳасида иш тажрибаси ва стажи, фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли 

билим ва кўникмалар; 

 Олий маълумотга эга бўлиши; 

 Намунавий шахсий фазилатларга-интеллект, маданиятли, ижодий қобилиятлар, 

хушмуомалалик ва ташаббускорлик қобилиятларига эга бўлиш, масъулият ҳисси, мустақил 

қарор қабул қилиш ва иш тутиш, қатъий ҳаракат қилиш, муассаса стратегик мақсадларига 

эришишни таъминлаш хусусиятларига эга бўлиши зарур. 

Классификатор бўйича: 

Т/р Лавозим 

номи 

ММСК бўйича 

код 

Ходимлар 

тоифаси 

Маълумотининг 

энг паст 

даражаси 

ЎМКТМТЙКМ 

ва ОТЙМК 

бўйича коди 



2510 Катта 

ўқитувчи 

2310 М Олий маълумот Билимларнинг 

қўлланиш 

соҳасига кўра 

         Ўқитувчи(ассистент) лавозим вазифалари: 

 Барча ўқув шакллари (ишлаб чиқаришдан ажралган ва ишлаб чиқаришдан 

ажралмаган ҳолларда) бўйича олий таълимнинг давлат таълим стандартларига мувофиқ 

тузилган ўқув режаларда белгиланган лаборатория, амалий ва бошқа турдаги 

машғулотларни юксак назарий, илмий,  услубий ва касбий даражада ўтказиш;  

 Талабаларнинг малакавий амалиёти, курс лойиҳалари (ишлари), шунингдек, 

мустақил ишларига раҳбарлик қилиш;  

 Талабалар билимининг рейтинг назоратини амалга ошириш;  

 Талабаларнинг аудиториядан ташқари ишларини ташкил этиш бўйича тадбирлар 

ўтказиш; 

 Ривожланган демократик давлатлар даражасидаги юксак маънавий ва ахлоқий 

талабларга жавоб берувчи юқори малакали кадрларни тайёрлаш; 

 Дарслик, ўқув, услубий ва кўргазмали қўлланмаларни тайёрлаш, шунингдек, олий 

ўқув юрти ректоратининг топшириғига биноан қайта нашр этиладиган дарслик, ўқув 

қўлланма ва ўқув-услубий адабиётлар, жумладан, хорижий олимлар билан 

ҳаммуаллифликда яратилганларга хулосалар тузиш;  

 Нодавлат таълим муассасаларининг буюртмалари бўйича зарурий ўқув-  услубий 

адабиётларни тайёрлашда иштирок этиш; 

 Иқтидорли талабалар билан ишлаш, уларни олимпиада ва танловлар, жумладан, 

“Истеъдод” жамғармаси танловида иштирок этишга тайёрлаш, талабаларнинг мустақил 

тайёрланиш шакл ва услубларини такомиллаштириш;  

 Аудитория ишларини оптимизациялаштириш ҳисобига мустақил тайёрланиш 

ҳажмини ошириш бўйича чоралар кўриш; 

 Тасдиқланган режага мувофиқ илмий-тадқиқот ишларини олиб бориш, тугалланган 

илмий-тадқиқот ишларини муҳокама этиш ва уларнинг натижаларини ишлаб чиқаришга 

жорий этиш, тугатилган илмий ишларни нашр этишга тавсия бериш;  

 Таълим, фан ва ишлаб чиқаришнинг самарали интеграциясини таъминлаш;  

 Талабаларнинг илмий-тадқиқот ишларига раҳбарлик қилиш; 

 Тажрибали ўқитувчиларнинг иш тажрибаларини ўрганиш, умумлаштириш ва 

тарқатиш, янги педагогик технологияни жорий этиш;  

 Ўқув машғулотларини ўтказиш жараёнида замонавий ўқув техника воситаларидан 

фойдаланиб гуруҳда ва якка тартибда ўқитиш, мустақил таълим олиш воситаларидан 

фойдаланиш.  

Билиши керак: 

Педагогик фаолиятига тегишли қонунлар, Вазирлар Маҳкамасининг қарорлари, 

Вазирликнинг Ҳайъат қарорлари, буйруқлари, ТошТЙМИ ректори буйруқларининг 

моҳияти, кафедра йиллик ва истиқболли режалари; 

 Малака талаблари: 

 Педагогик фаолиятида зарур бўлган касбий ва ташкилотчилик қобилиятлари, 

таълим соҳасида иш тажрибаси ва стажи, фаолият тури ва ваколатлари доирасида тегишли 

билим ва кўникмалар; 

 Олий маълумотга эга бўлиши; 

 Намунавий шахсий фазилатлар-интеллект, маданият, ижодий қобилиятлар, 

хушмуомалалик ва ташаббускорлик қобилиятлари, масъулият ҳисси, мустақил қарор қабул 

қилиш ва иш тутиш, қатъий ҳаракат қилиш, муассаса стратегик мақсадларига эришишни 

таъминлаш хусусиятларига эга бўлиши зарур. 

 


