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“Узбекистан темир йултри” АЖнинг 
2018 йил “АД. ” “ QpeJopL/OttXA»' даги 

- сонли буйругига илова

I. Умумий коидалар

1.Toshkent temir yo‘l muhandislari instituti (матн давомида “TTYMT” деб 
номланади) 1931 йил 30 июнда ташкил этилган хамда Узбекистан Республикаси 
Президентининг 2015 йил 24 апрелдаги 4720 -  сонли Фармонига мувофик ва 
“Узбекистон темир йуллари” акциядорлик жамияти бонщарув раисининг 2015 
йил 4 августдаги 308-сонли буйругига мувофик; “Узбекистон темир йуллари” АЖ 
таркибидаги олий таълим муассасаси хдсобланади.

2.TTYMI “Узбекистон темир йуллари” акциядорлик жамиятининг 
(кейинги )финда матнда “УТИ” АЖ деб юритилади) ташкилий тузилмасига 
киради.

TTYMI давлат олий таълим муассасаси хдсобланиб, олий таълимнинг 
асосий ва купшмча таълим дастурларини бажариш буйича таълим фаолияти 
билан шугулланади, шунингдек, Узбекистон Республикасининг конун 
хужжатларига мувофик укув-услубий, маънавий-маърифий ва илмий-тадкикот 
хдмда бопща фаолиятни амалга оширади ва таълим хизматларини курсатади.

3. TTYMI уз фаолиятида Узбекистон Республикасининг Конституцияси, 
“Таълим тугрисида”ги К,онуни, Кадрлар тайёрлаш миллий дастури, Олий 
Мажлис палаталарининг карорлари, Узбекистон Республикаси Президентининг 
Фармонлари, карорлари ва фармойишлари, Вазирлар Махкамасининг карорлари 
ва фармойишлари, Олий ва 5фта махсус таълим вазирлигининг хамда 
“Узбекистон темир йуллари” АЖнинг меъёрий-хукукий хужжатлари ва мазкур 
У став га амал килади.

4. TTYMI юридик шахе маком и га эга ва бюджет муассасаларига 
тенглаштирилган. Оператив бопщарувида узига хос махсус мол-мулкка эга ва 
ушбу мол-мулк буйича уз мажбуриятларига мувофик жавоб беради, уз номидан 
мол-мулк сотиб олиши ва мулкий хамда номулкий хукукларни амалга ошириши, 
зиммасига мажбурият олиши, судца даъвогар ва жавобгар булиши мумкин.

Мустакил балансга, банк муассасаларида хисоб-китоб ва бопща, шу 
жумладан валюта буйича хисоб ракамларига, Узбекистон Республикаси 
Давлат герби тасвири туширилган ва уз номи ёзилган мухрга, пггамплар ва 
бошка реквизитларга эга.

TTYMI почта манзили ва жойлашган жойи:
Узбекистон Республикаси, 100167, Тошкент шахар, Миробод тумани, 

Одилхужаев кучаси, 1-уй.
TTYMI нинг расмий номи:
а) давлат тилида:
тулик номи -  "Toshkent temir yo‘l muhandislari instituti";
кискартирилган номи -  "TTYMI";
б)рус тилида:
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тулик номи -  Ташкентский институт инженеров железнодорожного
транспорта;
кискартирилган номи -  "ТашИИТ";
в)инглиз тилида:
тулик номи -  "Tashkent Institute of Railway Engineers
кискартирилган номи -  "TIRE".

II. TTYMI нинг асосий вазифалари

5. TTYMI нинг асосий вазифалари куйидагилардан иборат:
-  шахснинг интеллектуал, маданий ва маънавий-ахлокий камол 

топишига булган эхтиёжларини олий таълим ва олий таълимдан кейинги 
маълумот олиши оркали эришишни кондириш;

-  хар томонлама ривожланган ва содик шахсни, мустакил давлат 
фукаросини, уз Ватани фидойиси, халк, жамият ва оила олдидаги уз 
масъулиятини хис килувчи, миллий ва умуминсоний кадриятларни хурмат 
килувчи, халк анъаналарини бойитувчи ва мустахкамловчи, Ватанимиз 
келажаги учун виждонан ва халол мехнат килувчи этиб шакллантириш;

-  илмий-педагогик ходимлар ва таълим олувчиларнинг тадкикотлари ва 
ижодий фаолиятлари оркали фанни тараккий эттириш, олинган 
натижалардан таълим жараёнида фойдаланиш;

-  иктисодиётнинг тегипши сохаларидаги олий маълумотли мутахассисларни 
ва илмий педагогик кадрларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини 
оппфиш;

-  жамиятнинг ахлокий, маданий ва илмий кадриятларини саклаш ва 
бойитиш;

-  ах,оли уртасида билим таркатиш, унинг маънавий-маърифий ва 
маданий даражасини кутариш.

III. Укув-тарбиявий ва илмий-услубий ишларнинг субъектлари, 
уларнинг хуку к ва мажбуриятлари

а) Талабалар:
6.TTYMI ректорининг буйруги билан укишга кабул килинган шахе 

TTYMI талабаси хисобланади. Талабага талабалик гувохномаси хамда 
рейтинг дафтарчаси берилади.

а)TTYMI га конунчиликда белгиланган тартибда умумий 5Фта, 5Фта 
махсус, касб-хунар таълими маълумотига эга булган шахслар аризаларига 
биноан Узбекистан Республикаси олий таълим муассасаларига талабаларни 
кабул килиш тартиби ва коидаларига мувофик, давлат комиссияси томонидан 
утказилган тест синовлари натижаларига к>фа тупланган балларнинг рейтинг 
тизими буйича амалга оширилади.

б)TTYMI га кабул барча учун (хам грантлар, хам тулов-контракт б)^йича)
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тенг хукуклилик, ягона кабул коидалари ва ягона танлов асосида амапга 
оширилиб, тест синовларида энг юкори балл туплаган абитуриентларнинг 
давлат грантлари буйича биринчи навбатда укишга кабул килиниш хукуки 
таъминланади. К,олган абитуриентлар тест баллари рейтинги асосида 
белгиланган тулов-контракт квоталари доирасида укишга кабул килиниш 
хукукига эгадирлар. Крнунчиликка мувофик тест синовларисиз муайян имтиёз 
асосида хам укишга кабул килиш кафолатланади.

7. TTYMI талабалари куйидаги хукукпарга эга:
-  фан, техника, замонавий технологиялар ютукдарига мос келувчи 

билимлар олиш;
-  TTYMI ахборот-ресурс марказида мавжуд булган китоблар, даврий 

нашрлар, электрон таълим воситаларидан белгиланган тартибда бепул 
фойдаланиш;

-  бепул маслахатлар ва йул-йуриклар олиш;
-  аудиториялар, таълим жараёнига оид воситалардан урнатилган 

тартибда бепул фойдаланиш;
-  таълим жараёни самарадорлиги ва таълим сифатини ошириш юзасидан 

уз таклиф-мулохазаларини, танкидий фикрларини белгиланган тартибда 
таълим муассасаси, деканат ва кафедра рахбариятига билдириш ва уларнинг 
куриб чикилишини талаб килиш;

-  TTYMI ва факультет микёсида утказиладиган оммавий тадбирларда 
иштирок этиш;

-  илмий тадкдкот ишларида ва илмий конференцияларда катнашиш ва 
уларнинг натижаларини нашр этиш ва бу хакида ахборотлар бериш;

-  TTYMI да конуний равишда фаолият юритаётган жамоат бирлашмаларига 
аъзо булиш ва улар ишида катнашиш;

-  талаба сифатли ва юкори савияда билим олиши, танлаган ихтисослиги 
буйича юкори мал акали мутахассис булиб етишиши учун зарур конун 
хужжатларига зид булмаган бопща хукуклардан фойдаланишга хаклидир;

-  талаба уз хукукларини суистемол килмаслиги, бу хукуклардан узга 
шахслар манфаатига зид максадларда фойдаланмаслиги шарт.

TTYMI талабалари назарий билимларини чукур урганишлари, амалий 
малакаларини такомиллаштиришлари, укув режаси ва укув дастури асосида 
белгиланган топширикларни уз вактида бажариш, даре жадвалига асосан 
барча дарсларга катнашишлари, TTYMI ректори буйрукдарига, TTYMI 
Уставига, Ички тартиб-коидаларига, TTYMI ректори томонидан 
тасдикланган одоб-ахлок коидаларига, талабалар турар жойларида яшаш 
тартиб-коидаларига хамда “Узбекистан темир йуллари” АЖ бошкаруви 
раисининг хамда TTYMI ректорининг буйрукларида белгилаб куйилган 
темирйулчи формасини кийиб юриш тартиби ва маданиятига риоя этишпари 
мажбурийдир.

8. Давлат грантлари буйича ва тулов-контракт асосида у^итишнинг
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ишлаб чицаришдан ажралган холдаги шаклида таълим олаёттан талабалар 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланган 
тартиб ва микдорда стипендия билан таъминланадилар.

Талабалар тегишли меъёрий-хукукий хужжатларга асосан Узбекистон 
Республикаси Президентининг Давлат стипендияси, Беруний, Улугбек, 
Ислом Каримов номидаги Давлат стипендиялари хамда “Узбекистон темир 
йуллари” АЖ стипендиялари, шунингдек, укишга йуллаган юридик ва 
жисмоний шахслар тайинлаган стипендияларни олиш хукукига эгадирлар.

9. Х,арбий хизматни уташ, саломатликни тиклаш, хомиладорлик ва тугиш, 
шунингдек, бола парвариш килиш таътиллари даврида талабага Узбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан 
тасдикданган тартиб асосида академик таътил берилиши мумкин.

10. Узбекистон Республикаси конун хужжатларига мувофик; кундузги укув 
шаклида таълим олаётган талабаларга TTYMI да укиётган вакти давомида 
харбий хизматга чакирилиш муддатини кечиктириш имкони берилади.

11.TTYMI талабалар турар жойига мухтож талабалар TTYMI нинг 
талабалар турар жойларидан санитария меъёрлари ва коидаларига жавоб 
берадиган жой билан таъминланади. Талабалар турар жойларида талабаларга 
к)фсатиладиган коммунал-маиший хизматлар учун туловлар микдори TTYMI 
Илмий Кенгашида к>фиб чикилиб, мустакил белгиланади. Турар жойга 
мухтож талабалар мавжуд булгани холда, TTYMI талабалар турар жой 
майдонидан бопща максадларда фойдаланиш (ижарага бериш, бопща 
келишувлар)га рухсат этилмайди.

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазири томонидан 
2003 йил 9 январда № 9-сонли буйрук; билан тасдикданган “Олий таълим 
тугрисидаги НИЗОМ”нинг 50-моддасига мувофик, талабаларга укишдан буш 
вактларда, куннинг иккинчи ярмида, TTYMI нинг узида, шунингдек, бопща 
жойларда ишлашга рухсат эти лад и.

12. TTYMI дан уз хохиши ёки узрли сабабларга кура четлаштирилган талаба, 
талабалар укщпини кучириш, кайта тиклаш ва укшгтдан четлапггириш тартиби ва 
ковдалари асосида TTYMI га укипшни кайта тиклаш хукукига эга.

Илгари TTYMI маъмуриятининг ташаббуси билан укишдан 
четлаштирилган шахсларни, барча укув шакллари буйича талабалар сафига 
кайта тиклаш тулов-контракт асосида амалга оширилади.

TTYMI талабалари белгиланган тартиб ва коидалар асосида бопща олий 
таълим муассасаларига укишларини к^ириш  (ущппга кайта тикланиш) 
хукукига эга.

Узбекистон Республикаси худудида таълим фаолиятини олиб бориш учун 
лицензияга эга булмаган нодавлат олий таълим муассасалари ва бошка 
мамлакатлар олий таълим муассасаларининг филиаллари (марказлар, 
булимлар, укув-маслахат пунктлари ва бошк;алар)дан талабаларни TTYMI га 
>щишини кучириш ( у к и ш г а  тиклаш) мумкин эмас.

Талабалар укртшини бир олий таълим муассасасидан бопщасига кучириш,
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кайта тиклаш ва укишдан четлаштириш тартиби ва коидалари Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мах,камаси томонидан белгиланади.

13.TTYMI талабалари олий таълимнинг таълим дастурлари ва укув 
режасида назарда тутилган билимларни эгаллашлари, топширикдарнинг 
барча турларини белгиланган муддатда бажаришлари хамда TTYMI нинг 
Уставига, Ички тартиб коидалари ва Талабалар турар жойларида яшаш 
коидаларига риоя этишлари шарт.

Узбекистон Республикаси Хукумати карорларида назарда тутилган 
х,оллардан танщари, талабаларни укиш вакти хисобидан таълим жараёни 
билан боглик булмаган ишларга жал б этиш ман этилади.

14.Ушбу Устав ва TTYMI нинг ички-тартиб коидаларида назарда 
тутилган мажбуриятларни бузгани такдирда талабага нисбатан куйидаги 
интизомий жазо чоралари курилади: хайфсан хамда талабалар сафидан 
четлаштириш.

TTYMI талабалар сафидан четлаштириш Вазирлар Махкамасининг 20 
июнь 2017 йилдаги 393-сонли карори асосида амалга оширилади.

Талаба TTYMI дан куйидаги х,олларда четлаштирилиши мумкин:
а) уз хохдшига биноан;
б)укишнинг бошк;а таълим муассасасига кучирилиши муносабати билан;
в) саломатлиги туфайли (тиббий комиссия маълумотномаси асосида);
г) укув интизомини ва олий таълим муассасасининг ички тартиб- 

коидаларини бузганлиги учун;
д) бир семестр давомида дарсларни узрли сабабларсиз 74 соатдан ортик 

колдирганлиги сабабли;
е) укиш учун белгиланган тулов уз вактида амалга оширилмаганлиги 

сабабли (тулов-контракт буйича тахсил олаётганлар учун);
ж) талаба суд томонидан озодликдан махрум этилганлиги муносабати 

билан;
з) вафот этганлиги сабабли.
Х,арбий хизматни уташ, саломатлигини тиклаш, хомиладорлик ва тугиш, 

шунингдек болаларни парвариш килиш таътиллари даврида талабага Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги томонидан тасдикданган тартиб асосида 
академик таътил берилиши мумкин.

Белгиланган муддатларда фанларни узлаштира олмаган (академик 
карздор булган) талаба олий таълим муассасаси ректори буйруги билан 
курсдан колдирилади.

Академик карздорлиги туфайли курсдан колдирилган талаба тулов- 
контракт асосида укишини к;уйи курсдаги укув семестри бошидан бошлаши 
мумкин.

Интизомий жазолар талабаларнинг касаллик ёки таътилда булган вакти 
хдсобга олинмаган холда хатти-харакат аникданганидан сунг бир ойдан ва 
хатти-х,аракат содир этилганидан сунг олти ойдан кечиктирмай кулланилади.
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Талабаларни касаллик даврида, академик таътил ёки хомиладорлик ва 
тугиш холати билан боглик булган таътил пайтларида талабалар сафидан 
четлаштириш мумкин эмас.

Касаллик холати хакида талаба (ёки унинг ота-онаси) ариза ва тегишли 
маълумотномалар билан, одатда, бир хафтадан кечиктирмасдан TTYMI га 
маълум килиши лозим.

б) Тингловчилар:
15.TTYMI кошидаги кадрлар малакасини ошириш, тайёрлаш ва кайта 

тайёрлаш темир йул Марказида укиётган шахслар тингловчи хисобланади. 
Тингловчиларнинг таълим олишдаги макоми TTYMI талабаси макомининг 
баъзи кисмларига мос.

Кадрлар малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш тартиби, тингловчиларни 
укитиш шартлари ва хукуклари кадрлар малакасини ошириш, тайёрлаш ва 
кайта тайёрлаш темир йул Маркази конун хужжатларига мувофик тегишли 
меъёрий-хукукий хужжатлар билан белгиланади.

16. TTYMI да таълимнинг ишлаб чикаритидан ажралмаган холдаги укув 
шакпларида муваффакиятли укиётган тингловчиларга уларнинг иш жойидан 
Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг тегишли модцаларида, Тармок 
битами ва жамоа шартномасида назарда тутилган имтиёзлар (маоши сакданган 
ёки сакданмаган холда купгимча таътил, олий таълим муассасаси жойлашган 
манзилга бориш ва келиш учун йул хаки ва бопщалар) берилинш мумкин.

в) докторантлар ва мустакил изланувчилар:
17. TTYMI нинг докторант хамда мустакил изланувчилари сифатида 

TTYMI да ташкил этилган олий мал акали илмий ва илмий-педагог кадрлар 
ихтисосликлар буйича мутахассисликни чукур урганаётган ва докгорлик 
диссертациясини тайёрлаётган ва химоя килиш максадида илмий изланишлар 
олиб бораётган фан докгори даражаси изланувчилари хисобл анадилар.

Ишлаб чикаришдан ажралган холда мутахассисликни чукур урганиш ва 
докгорлик диссертациясини тайёрлаш хамда химоя килиш максадида олий укув 
юртидан кейинги таълим TTYMI га белгиланган тартибда кабул килинган шахе 
докторантура изланувчиси хисобланади.

Ишлаб чикаришдан ажралмаган холда олий укув юртидан кейинги таълим 
TTYMI га белгиланган тартибда кабул килинган шахе мустакил изланувчи 
хисобланади.

18. Олий укув юртидан кейинги таълим TTYMI ларига докторантурага ва 
мустакил изланувчилар лавозимларига кабул килиш TTYMI да ташкил 
этадиган махсус комиссиялар томонидан танлов асосида амалга оширилади.

Олий укув юртидан кейинги таълим TTYMI ларида укишга 
талабгорларни танлаб олиш кириш имтихонлари натижаларига кура, конун 
хужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади. Олий укув юртидан 
кейинги таълим уч йилгача давом этади.

Олий укув юртидан кейинги таълим TTYMI га кабул килиш, тугатиш, 
шунингдек, докгорлик диссертацияси устида ишлаётганликлари учун



имтиёзлар бериш, уларнинг хукук ва мажбуриятларини белгилаш каби 
масалалар, ушбу Устав тасдикланаётган пайтда амалда килинаётган, 
Узбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 16 февралдаги “Олий 
укув юртидан кейинги таълим тизимини янада таком илл апггариш 
тугрисида”ги ПФ-4958-сонли Фармони ва Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махдамасининг 2017 йил 22 майдаги “Олий укув юртидан кейинги таълим 
тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида”ги 304-сонли 
карорига мувофик амалга оширилади.

г) TTYMI профессор-укитувчилари таркиби, укув-ёрдамчи ва 
маъмурий-хужалик ходимлари (персонали)

19.TTYMI да “Узбекистон темир йуллари” АЖ рахбарияти томонидан 
тасдикданган штат жадвалига мувофик профессор-укитувчилар таркиби, 
илмий ходимлар, мухандис-техник, маъмурий-хужалик, ишлаб чщариш, 
укув-ёрдамчи ва бопща хизматчилар лавозимлари мавжуд.

Профессор-укщувчилар таркибига кафедра мудири, профессор, доцент, 
катта укщувчи, укщувчи, ассистент ва укщувчи -стажёр лавозимлари киради 
(укитувчи-стажёр лавозими Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2008 йил 1 августдаги “Республика олий таълим муасассалари ходимлари 
мехнатига хдк тулашнинг такомиллаштирилган тизимини тасдиклаш 
тугрисида”ги 164-сон карорига асосан киритилди).

Узбекистон Республикаси Президентининг 1992 йил 9 мартдаги Ф-137-сонли 
Фармойишига мувофик TTYMI проректори ректор тавсиясига кура “Узбекистон 
темир йуллари” акциядорлик жамияти бопщаруви раиси томонидан Узбекистон 
Республикаси Президент Девони билан келишилган холда тайинланади. 
Факультет декани “Узбекистон темир йуллари” АЖ рахбарияти билан 
келишилган холда TTYMI рекгорининг буйруги билан тайинланади.

20.TTYMI нинг профессор-укитувчилар таркиби ва илмий ходимлари 
куйидаги хукукларга эга:

-  белгиланган тартибда TTYMI ва факультет Илмий Кенгашларига 
сайлаш ва сайланиш;

-  TTYMI фаолиятига тааллукли масалаларни мухокама килишда 
иштирок этиш;

-  TTYMI ахборот-ресурс маркази, укув ва илмий булинмаларнинг 
хизматларидан, шунингдек, ижтимоий-маиший, тиббий ва бопща булимлар 
хизматидан жамоа шартномасига мувофик фойдаланиш;

-  укитишнинг услуб ва воситаларини танлаш, укув ва илмий жараённинг 
кщори сифатини таъминловчи илмий тадкикот ишларини амалга ошириш;

-  TTYMI маъмуриятининг буйрук ва фармойишлари юзасидан 
конунчиликда белгиланган тартибда мурожаат килиш;

-  конунчиликда белгиланган тартибда танловларда катнашиш, лавозимларни 
эгаллаш;

-  узлари ишлаётган кафедра, факультетдан тапщари бопща факультет, 
кафедра, ташкилотларда уриндопшик асосида ишлаш (асосий иш жойи билан
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келишилган холда);
-  хорижий хамкасбларнинг сохдга дойр илмий ва укув-услубий адабиётлари 

билан танишиш ва улар билан фикр алмашиш;
-  уз фани буйича сифатли дарсликлар ва укув кулланмалар тайёрлаш;
-  назарий билимларини, амалий тажрибасини, илмий тадкикот олиб бориш 

услубини, педагогик мах,оратини такомилланггириб бориш;
-  талабаларнинг илмий тадкикот ишларига рахбарлик килиш;
-  грантлар, илмий лойих,алар, хужалик шартномаларида иштирок этиш;
-  Узбекистон Республикасининг таълим сохасига оид конунчилигида 

белгиланган бошка хукукдардан фойдаланиш.
21.TTYMI профессор-укитувчилар таркиби ва илмий ходимларининг 

мажбуриятлари куйидагилардан иборат:
-  таълим тугрисидаги амалдаги конунчилик, мехнат ва технологик 

интизоми, TTYMI Устави, Ички мехнат тартиби коидаларига катъий риоя 
килиш; узининг хизмат вазифаларини виждонан бажариш ва укитувчилик 
шаънига дог туширмаслик;

-  иш жараёнида мулок;от киладиган TTYMI ходимлари, талабалари ва 
бошка шахслар билан хушфеъл муносабатда булиш;

-  иш берувчининг конуний фармойишларини бажариш, хар йили 
тасдикланадиган шахсий режа асосида укув-услубий, илмий ва маънавий- 
маърифий хамда ташкилий ишларни у3 вак;тида ва сифатли бажариш, 
хусусан:

а) укув ишлари, илмий-услубий ишлар, илмий тадкикот ишлари, ташкилий- 
услубий ишлар, маънавий-маърифий ва тарбиявий ишларни тасдикланган 
шахсий режа асосида бажариш ва TTYMI да утказиладиган жамоат, маданий- 
маърифий ва маънавий-тарбиявий ишларда фаол иштирок этиш;

б) дарслик, укув кулланма, услубий к^фсатмалар тайёрлаш, укув 
адабиётлари, илмий маколалар, монографиялар ёзиш;

в) тарбиявий ишларни олиб бориш, талабалар билан маънавий- 
маърифий ишларда бевосита иштирок этиш, шу жумладан дарсдан тапщари 
вактларда утказиладиган тадбирларда катнашиш;

г) Илмий Кенгаш томонидан тасдикланган кафедра илмий мунозаралари 
ва семинарларида иштирок этиш;

д) уз малакасини мунтазам равишда ошириш;
-  мехнатни мухофаза кдлиш, шахсий хавфсизлик техникаси ва ишлаб 

чикариш санитариясига дойр коидаларга риоя килиш;
-  муассасанинг мол-мулкини авайлаш, ундан окилона фойдаланиш;
-  иш берувчига бевосита етказилган х,акиь;ий моддий зарарни коплаш;
-  TTYMI да зпжазиладиган жамоатчилик иншарида к;атнашиш;
-  педагогик ва илмий жараённинг самарадорлигини таъминлаш;
-  замонавий цивилизация ва демократия шароитида таълим 

олувчиларнинг танлаган йуналиши (мутахассислиги) буйича юксак касбий
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тайёргарлигини, мехдатга булган кобилиятини шакллантириш ва 
ривожлантириш;

-  чет тили ва замоновий ахборот-коммуникация технологиялари буйича 
уз саводхонлигини мунтазам ошириб бориш

-  таълим олувчиларда мустакил фикрлаш, ташаббускорлик, ижодий 
кобилиятни шакллантириш;

-  узига бириктирилган талабалар билан илмий, маънавий-маърифий, 
тарбиявий ишларни амалга ошириш;

-  узининг одоби, маданияти, юксак маънавий савияси билан >фнак 
булиш;

-  “Узбекистан темир йуллари” АЖ бопщарув раисининг буйруги хамда 
TTYMI ректорининг буйрукларида белгилаб куйилган темирйулчи 
формасини кийиб юриш тартиби ва маданиятига риоя этиш.

-  республикада амалга оширилаётган ислохотлар ва жахонда руй 
бераётган янгиликлардан хабардор булиш;

-  TTYMI , факультет, кафедра томонидан ташкил этиладиган маданий, 
маънавий-маърифий тадбирларда фаол иштирок этиш;

-  узи укитадиган фан дастурини мунтазам фан ва техника ютукдари 
асосида бойитиб бориш;

-  дарсларни юкори савияда угиш;
-  фан йуналишига тегишли янги манбаларни топиш ва улар билан 

талабаларни танинггириб бориш;
-  хар укув йили бошлангунга кадар узи укитадиган фан(лар)нинг ишчи 

укув дастури, календар режаси ва рейтинг назоратлари жадвалини ишлаб 
чикиттт ва кафедра мажлисида тасдикдаш;

-  рейтинг назорати тадбирларини уз вактида утказиш;
-  талабалар билимини холисона ва объектив бахолаш;
-  янги педагогик технологияларни даре жараёнида куллаш;
-  илмий салохияти ва педагогик махоратини ошириш;
-  талабаларнинг илмий-тадкикот ишларига рахбарлик килиш;
-  олий таълим тизимида амалга оширилаётган ислохотларда фаол 

катнашиш.
22. TTYMI профессор-укитувчи ходимларининг чет эл хизмат сафарлари 

Узбеки стон Республикаси Президентининг 2017 йил 16 авгуетдаги ПФ-5156- 
сонли “Узбекистан Республикаси фукароларининг хорижга чикиш тартибини 
такомиллаштиришга дойр мухим чора-тадбирлар тугрисида”ги Фармони ва 
“Узбекистан темир йуллари” АЖ рахбарияти келишуви асосида амалга 
оширилади.

23.TTYMI профессор-укитувчилари таркибини уч йилда камида бир 
маротаба малакасини ошириш кафолатини таъминлайди.

24. TTYMI нинг маъмурий-хужалик, мухандислик-техника, }^кув-ёрдамчи 
ва бопща булинмалари ходимларининг хукук ва мажбуриятлари, кафолат ва
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имтиёзлари TTYMI нинг Ички тартиб-коидалари, ходимларнинг лавозим 
йурикномалари, Одоб-ахлок коидалари хамда жамоа шартномасида 
курсатилган бандлар билан белгиланади.

IV. Укув-тарбиявий ва илмий-услубий ишлар

25. TTYMI куйидаги щтаалиш ва мутахассисликлар буйича олий таълим 
ва олий укув юртидан кейинги таълимнинг асосий таълим дастурларини, 
кушимча таълим (кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини оншриш)нинг 
куйидаги дастурларини амалга оширади:

1) Олий таълим (бакалавриат ва магистратура):
а) бакалавриат таълим йуналишлари:
5340200 Бино ва иншоотлар курилиши (темир йул бинолари)
5340200 Бино ва иншоотлар курилиши (темир йуллар)
5340400 Мухандислик коммуникациялари курилиши ва монтажи (темир 

йул транспортида сув таъминоти ва канализация тизимлари) 
5340600 Транспорт иншоотларининг эксплуатацияси (темир йуллар)
5230100 Иктисодиёт (темир йул транспорта)
5230200 Менежмент (темир йул транспорта)
5230900 Бухгалтерия хнсоби ва аудит (темир йул транспорта)
5330200 Информатика ва ахборот технологиялари (темир йул 

транспортида)
5310600 Ер уста транспорт тизимлари ва уларнинг эксплуатацияси 

(вагонлар)
5310600 Ер уста транспорт тизимлари ва уларнинг эксплуатацияси 

(локомотивлар)
5111000 Касб таълими (5310600 Ер уста транспорт тизимлари ва уларнинг 

эксплуатацияси (локомотивлар, вагонлар))
5310600 Ер уста транспорт тизимлари ва уларнинг эксплуатацияси (электр 

транспорта)
5310700 Электр техникаси, электр механикаси ва электр технологиялар 

(темир йул транспорта)
5310200 Электр энергетакаси (темир йул транспорта)
5311000 Технологик жараёнлар ва ишлаб чикаришни автоматлаштириш ва 

бонщариш (темир йул транспорта)
5610600 Хизмат курсаташ техникаси ва технологияси 

(темир йул транспорта)
5620100 Ташишларни ташкил этиш ва транспорт логистикаси (темир йул 

транспорта)
5111000 Касб таълими (5311000-Технологик жараёнлар ва ишлаб 

чикаришни автоматлаштириш ва бопщариш (темир йул 
транспорта))
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б) магистратура мутахассисликлари:
5А230102 Иктисодиёт (темир йул транспортида)
5 АЗ 10201 Электр таъминоти (темир йул транспорта)
5 АЗ 10603 Темир йул транспорта (вагонлар, локомотивлар)
5АЗ 10704 Электротехник мажмуалар ва тазимлар (темир йул транспорта)
5 АЗ 11002 Темир йул транспортида автоматика ва телемеханика 
5АЗ40201 Бино ва иншоотлар курилиши (транспорт бино ва иншоотлари)
5АЗ40203 Инфратузилма объектларини куриш (темир йул)
5А340205 Куприклар, тоннеллар ва метрополитен курилиши (куприклар ва 

тоннеллар)
5АЗ40401 Сув таъминоти, канализация, сув ресурсларини мухофаза килиш 

ва улардан самарали фойдаланиш 
5АЗ40601 Темир йулдан фойдаланиш ва темир йул хужалиги 
5А340602 Транспорт иншоотларининг эксплуатацияси (куприклар ва 

тоннеллар)
5АЗ 50102 Ахборот узаташ курилмалари ва тизимлари 
5А620101 Ташишларни ташкил этиш ва транспорт логистакаси (темир йул 

транспорта)

26.TTYMI да асосий таълим дастурлари икки боскичда амалга 
оширилади: бакалавриат ва магистратура.

Бакалавриат - таълим йуналиши буйича фундаментал ва амалий 
билимлар берувчи, укиш муддата 4 йилдан кам булмаган таянч олий 
таълимдир.

Бакалавр укув дастурини тугатган битирувчиларга давлат атгестацияси 
якунларига мувофик таълим Й5гаалиши буйича «бакалавр» даражаси 
берилади хамда давлат намунасидаги диплом топширилади.

Магистратура - йуналишнинг муайян мутахассислиги буйича фундаментал 
ва амалий билимлар берувчи, бакалавриат негизида, укиш муддата 2 йилдан кам 
булмаган олий таълимдир.

Магистр укув дастурини тугатган битирувчиларга давлат атгестацияси 
якунларига мувофик муайян мутахассислик буйича «магистр» даражаси 
берилади ва давлат намунасидаги диплом топширилади.

Бакалавр ва магистрлик давлат намунасидаги диплом унинг эгаларига 
касбий фаолият билан шугулланиш ёки танлаган таълим йуналишига ва 
мутахассислигига мувофик таълим муассасаларининг навбатдаги боскичларида 
укишни давом эттириш хукукини беради.

Олий таълимнинг тур л и боскичида асосий таълим дастурлари буйича 
дастлабки таълим олиш, иккинчи олий таълим олиш сифатида каралмайди.

27. TTYMI да таълим жараёнини ташкил этиш, таянч TTYMI томонидан 
ишлаб чикиладиган ва урнатилган тартибда тасдикланадиган укув режалари 
ва фанларнинг дастурлари, TTYMI ректори (укув ишлари буйича проректор) 
томонидан тасдикланган йиллик календар-тематак режаси хамда
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машгулотлар жадвали билан тартибга соли над и.
Таълим жараёнини максадли йуналтириш йули билан ташкил этиш, яъни 

таълим шакллари, услуб ва воситаларини танлаш йули билан TTYMI 
талабаларига олий таълимнинг асосий касбий таълим дастурларини 
узлаштириш учун зарурий шароитлар яратиб берилиши лозим.

Таълим-тарбия жараёнининг бирлиги давлат таълим стандартлари билан 
таъминланади. TTYMI нинг ижтимоий-иктисодий ва гуманитар фанлари 
кафедралари, маънавий-маърифий ва спорт бугинларига, талабалар ва бопща 
жамоатчилик ташкилотларига рахбарлик килиш ва уларнинг фаолиятини 
мувофиклаштириб бориш маънавий-ахлокдй тарбия масалалари буйича 
проректор томонидан амалга оширилади.

28.TTYMI да укув машгулотларининг куйидаги асосий турлари 
белгиланган: маъруза, семинар, амалий машгулот, лаборатория иши, оралик 
ёки якуний назорат иши, коллоквиум, мустакил иш, малакавий амалиёт, курс 
лойихаси (курс иши), хисоб-график иши, бакалаврлик битирув малакавий 
иши хамда магистрлик диссертацияси.

Аудитория машгулотларининг барча турлари учун 45 (ёки 40 дакикалик 
танаффуссиз кушма маъруза) дакикалик академик соат белгиланган.

Укув машгулотлари орасидаги танаффус камида 10 дакика булади.
Таълим ва тарбия олиб бориладиган тиллар: узбек хамда рус тиллари 

хисобланади.
29.TTYMI да кадрлар тайёрлаш ишлаб чикаришдан ажралган ва 

ажралмаган шаклларда олиб борилади.
TTYMI нинг асосий касбий таълим дастури доирасида таълим олишнинг 

барча шакллари учун 5фнаталган тартибда ишлаб чикилган ва “Узстандарт” 
агентлигида давлат руйхатидан угказилган давлат таълим стандарта 
кулланилади.

30. TTYMI да укув йили икки семестрга булинади ва унинг хар бирида 
талабаларнинг узлапггириши рейтинг назорати шаклида олиб борилади.

Узлаштирувчи талабаларни курсдан-курсга утказиш факультет 
деканининг тавсиясига биноан ректор буйруги билан амалга оширилади. 
Талабаларни курсдан-курсга шартли утказиш мумкин эмас.

TTYMI нинг таълим дастурларини узлаштириш, Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги томонидан тасдикданган ва Адлия вазирлигида давлат 
руйхатидан угказилган “Олий таълим муассасаларида талабалар билимини 
назорат килиш ва бахолашнинг рейтинг тизими тугриси”даги Низомга мувофик 
тартибга солинади, “Узбекистан Республикаси олий таълим муассасалари 
битирувчиларининг якуний давлат аттестацияси тугрисида”ги Низомга асосан 
битирувчилар узлаштиришининг якуний назорат-аттестацияси билан 
тугалланади.

31.TTYMI да илгор педагогик ва ахборот технологиялари, таълимни 
индивидуаллаштириш ва мустакил таълим олиш воситаларини, модул тизими 
хамда масофавий таълим беришни куллаш хисобига мутахассислар тайёрлаш 
сифатини оширишга йуналтирилган илмий-услубий ишлар амалга оширилади.
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Олий укув юртидан кейинги таълим -  жамиятнинг олий малакали илмий 
ва илмий-педагогик кадрларга булган эхтиёжини таъминлашга 
йуналтирилган узлуксиз таълим тури.

а) таянч докторантура - Узбекистон Республикаси Давлат 
бюджета маблаглари хисобидан молиялаштириладиган, ишлаб чикаришдан 
ажралган холда мутахассисликни чукур 5Фганиш ва Докторлик 
диссертациясини тайёрлаш ва химоя килиш максадида улар томонидан 
илмий изланишлар олиб бориш буйича фалсафа доктори (PhD) илмий 
даражаси изланувчилари учун олий таълим муассасалари ва илмий-тадкикот 
муассасаларида ташкил этиладиган олий малакали илмий ва илмий-педагог 
кадрлар ихтисосликлари буйича олий укув юртидан кейинги таълим шакли;

б) докторантура - Узбекистон Республикаси Давлат бюджета 
маблаглари хисобидан молиялаштириладиган, ишлаб чикаришдан ажралган 
х,олда мутахассисликни чукур урганиш ва докторлик диссертациясини 
тайёрлаш ва хпмоя килиш максадида улар томонидан илмий изланишлар 
олиб бориш буйича фан доктори (DSc) илмий даражаси изланувчилари учун 
олий таълим муассасалари ва илмий-тадкикот муассасаларида ташкил 
этиладиган олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрлар ихтисосликлари 
буйича олий укув юртидан кейинги таълим шакли;

в) мустакил изланувчилик -  ишлаб чикаришдан ажралмаган холда 
докторлик диссертациясини тайёрлаш ва химоя килиш максадида 
мутахассисликни чукур урганиш ва улар томонидан илмий изланишлар 
буйича фалсафа доктори (PhD) ёки фан доктори (DSc) илмий даражалари 
изланувчилари учун олий таълим муассасалари ва илмий-тадкикот 
муассасаларида ташкил этиладиган олий малакали илмий ва илмий-педагог 
кадрлар буйича олий укув юртидан кейинги таълим шакли.

32. TTYMI да олий укув юртидан кейинги таълим Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси хузуридаги Олий Аттестация 
Комиссияси Раёсатининг 2015 йил 30 июндаги 217/12-сон карори билан 
тасдикланган "Олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрлар 
ихтисосликлари руйхати"га мувофик “Узбекистон темир йуллари” АЖ 
рухсати асосида фан доктори илмий даражаси олиш учун Олий укув юртидан 
кейинги таълим TTYMI и оркали олий малакали илмий ва илмий-педагог 
кадрлар тайёрланади.

TTYMI да куйидаги ихтисосликлар буйича олий малакали илмий ва 
илмий-педагогик кадрлар тайёрланади:
05.08.02 “Темир йуллар ва йул хужалиги”
05.09.05 “Курилиш материаллари ва буюмлари”
05.01.06 “Хисоблаш техникаси ва бонщарув тизимларининг элементлари ва 

курилмалари"
05.08.03 “Темир йул транспортини ишлатиш”
01.02.02 “Машиналар, асбоблар ва ускуналар динамикаси ва 

мустахкамлиги”
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05.08.05 “Темир йулларнинг харакатланувчи таркиби, поездларни тортиш ва 
электрлаштириш”

05.09.01 “Курилиш конструкциялари. Бино ва иншоотлар”
01.02.04 “ Деформацияланувчан каттик жисм механикаси”
05.09.07 “Гидравлика ва мухандислик гидрологияси”
05.04.01 “Телекоммуникация ва компьютер тизимлари, телекоммуникация 

тармокдари ва курилмалари. Ахборотларни таксимлаш”
09.00.02 “Онг, маданият ва амалиёт шакллари фалсафаси”

Олий укув юртидан кейинги таълимни олиш Узбекистон Республикаси 
Президентининг 2017 йил 16 февралдаги “Олий укув юртидан кейинги таълим 
тизимини янада такомиллаштириш тугрисида”ги ПФ-4958-сонли Фармони ва 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2017 йил 22 майдаги 
“Олий укув юртидан кейинги таълим тизимини янада такомиллаштириш чора- 
тадбирлари тугрисида”ги 304-сонли карорга мувофик амалга оширилади.

33. TTYMI кошидаги “Кадрлар малакасини ошириш, тайёрлаш ва 
кайта тайёрлаш йул Маркази”да Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2006 йил 16 февралдаги 25-сонли “Педагог кадрларни кайта 
тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш тизимини янада 
такомиллаштириш тугрисида”ги ва Узбекистон Республикаси 
Президентининг 2012 йил 28 майдаги 1761-сонли “Малакали педагог 
тайёрлаш хамда урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларини шундай 
кадрлар билан таъминлаш тизимини янада такомиллапггиришга оид чора- 
тадбирлар тугрисида”ги Кдрорларига мувофик урта махсус, касб-хунар 
таълими муассасаларининг педагог кадрлари малакасини ошириш 1 ойлик 
курсларда шартномага асосан ташкил этилади. Йул марказида асосан, 
“Узбекистон темир йуллари” АЖ Бопщаруви раисининг буйрук ва 
фармойишларига мувофик темир йул транспортидаги барча 
мутахассисликлар буйича лавозимдаги ходимларнинг малакаси оширилади.

Йул марказининг асосий касбий таълим дастури доирасида таълим 
олишнинг барча йуналишлари учун урнатилган тартибда ишлаб чикилган ва 
“Узстандарт” агентлиги руйхатадан утказилган давлат таълим стандарта 
кулланилади.

34. TTYMI Илмий Кенгашнинг тематик режалар буйича, 
бажариладиган ишларнинг сифати хамда мехнат хавфсизлигини таъминлаган 
холда талабалар, стажёр-тадкикотчи-изланувчилар ва докторантура 
изланувчиларни кенг жалб этаб, илмий-тадкикот ва ижодий ишларни олиб 
боради.

TTYMI таркибидаги “Илмий тадкикот ва илмий педагогик кадрлар 
тайёрлаш булими” томонидан олиб борилаётган илмий-тадкикотлар 
куйидаги маблаглар хисобидан молиялаштарилади:

- Узбекистон Республикаси Инновацион ривожланиш вазирлиги 
томонидан фан, техника ва маданиятнинг мухим йуналишлари буйича 
фундаментал, амалий хамда инновацион тадкикотларни бажариш учун “Фан”
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сохдсига ажратиладиган давлат бюджета маблаглари;
- шартнома асосида манфаатдор вазирлик, идоралар, корхоналар, 

бирлашмалар ва бошкалар, шу жумладан хорижий ташкилотлар маблаглари.

V. TTYMI таркиби

35. TTYMI таркибига куйидагилар киради:
а) Факультетлар:
1. Ташишни ташкил этиш ва транспорт логистикаси
2. Электромеханика
3.Курилиш
4. Иктисодиёт
б) Кафедралар:
1. Темир йул транспортида ахборот тизимлари
2. Иктисодиёт ва менежмент
3. Бухгалтерия хисоби ва аудит
4. Ижтимоий - гуманитар фанлар
5. Тиллар
6. Темир йуллар курилиши, йул ва йул хужалиги
7. Бино ва саноат иншоотлари курилиши
8. Мухандислик коммуникациялари ва тизимлари
9. Куприклар ва тоннеллар
10. Курилиш механикаси
11. Информатика ва компьютер графикасй
12. Олий математика
13. Темир йулдан фойдаланиш ишларнни бошкариш
14. Транспорт логистикаси ва сервис
15. Темир йул транспортида автоматика ва телемеханика
16. Электр алока ва радио
17. Жисмоний тарбия ва спорт
18. Хаёт фаолияти хавфсизлиги
19. Вагонлар ва вагон хужалиги
20. Локомотивлар ва локомотив хужалиги
21. Электр транспорта ва юкори тезликдаги электр харакат таркиби
22. Темир йуллар электр таъминота
23. Физика
в) Илмий-тадкикот лабораториялари:
1. “Материалшунослик ва пайвандлаш”
2. “Йул ва йул хужалиги”
3. “Сигналлаштириш, марказлаштириш, блокировка ва алока”
г) Булимлар:
1. Девонхона ва архив
2. Ходимлар булими
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3. Ички назорат ва мониторинг булими
4. Таълим сифатини назорат килиш булими
5. Биринчи булим
6. Иккинчи булим
7. Кадрлар малакасини ошириш, тайёрлаш ва кайта тайёрлаш йул маркази
8. Халкаро булим
9. Укув-услубий булим
10. Ахборот техно логиялари маркази
11. Магистратура булими
12. Электрон таълимни жорий этиш маркази
13. Ахборот ресурс маркази
14. Тахририй нашриёт ва полиграфия булими
15. “Маънавият ва маърифат” ва иктидорли ёшлар билан ишлаш булими
16. Талабалар шахарчаси
17. Музей
18. Илмий-тадкикот ва илмий педагогик кадрлар тайёрлаш булими
19. Режалапггириш ва молия булими
20. Бухгалтерия
21. Маркетинг булими
22. Укитишнинг техник воситалари булими
23. Академик лицей ва касб-хунар коллежлари билан ишлаш булими
24. TTYMI академик лицейи
25. Фукаро ва мехнат мухофазаси булими
26. Техник фойдаланиш ва хужалик булими
27. Механика булими
28. Энергетика булими
29. Капитал таъмирлаш булими
30. Спорт иншоотлари
31.К,озонхона
32. Ошхона
33. Видеоназорат пункти

д) TTYMI академик лицейи.
TTYMI академик лицейи Узбекистан Республикаси Президентининг 

1999 йил 6 августдаги Ф-1045 сонли Фармойиши асосида, Олий ва >фта 
махсус таълим Вазирлигининг 1999 йил 10 августдаги 240-сонли буйругига 
мувофик ташкил этилган. 1999 йил 16 августдан 2017 йил 25 сентябргача 
Миробод академик лицейи номи билан уз фаолиятини олиб борган. 
Узбекистан Республикаси Президентининг 2017 йил 26 сентябрдаги ПК,- 
3290-сонли Кдрорига мувофик академик лицей Toshkent temir yo‘l 
muhandislari instituti академик лицейи номи берилган.

TTYMI академик лицейида аник фанлар йуналиши мавжуд булиб, ушбу 
йуналиш уз навбатида икки йуналишга булинган:

а) аник фанлар 1 (техника);
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б) аник фанлар 2 (иктисод).
TTYMI академик лицейининг барча харажатлари «Узбекистон темир 

йуллари» АЖ томонидан молиялаштирилади:
-  TTYMI академик лицейига педагог сифатида махсус олий маълумотга 

эга булган шахслар танлов-битим асосида, академик лицей директори 
тавсиясига кура TTYMI ректори томонидан ишга кабул килинади;

-  академик лицей ишчиларининг (укитувчилардан ташкари) иш хакига 
туланадиган устама хаки амалдаги Низомлар асосида амалга оширилади.

VI. TTYMI ни боищ ариш

36. TTYMI ни бошкариш Узбекистон Республикаси конунчилиги хамда 
ушбу Уставга мувофик якка рахбарлик ва TTYMI нинг Илмий Кенгаши, 
Васийлар Кенгаши оркали жамоатчилик бошкарувини уйгунлаштириш 
тамойили асосида амалга оширилади.

37.TTYMI ни бевосита бошкариш Узбекистон Республикаси 
Президентининг 1992 йил 9 мартдаги 137-Ф-сонли Фармойишида 
белгиланган тартиб асосида лавозимга тайинланадиган ректор томонидан 
амалга оширилади.

Ректор TTYMI фаолияти учун шунингдек, TTYMI нинг Ички тартиб 
коидалари, Олий таълим тугрисидаги Низом хамда мазкур У став да 
белгиланган мажбуриятларга риоя килиниши учун тула масъулдир.

Ректор Узбекистон Республикаси конунчилигига мувофик TTYMI 
номидан иш олиб боради, барча идоралар, муассасалар, корхоналарда унинг 
вакили сифатида катнашади, TTYMI нинг мол-мулкига масъуллик килади, 
шартномалар тузади, ишончномалар беради, банк муассасаларида TTYMI 
нинг хисоб ракамларини очади, молиявий маблаглардан >фнатилган тартибда 
фойдаланиш буйича фармойишлар беради.

Ректор ваколати доирасида:
-  TTYMI нинг барча ходимлари, талабалари ва бошка таълим 

олаётганлар учун мажбурий булган буйруклар чикаради ва топшириклар 
беради;

-  ‘‘Узбекистон темир йуллари’5 АЖ рахбарияти билан келишилган холда 
факультет деканлари ва бош бухгалтерии лавозимига тайинлайди хамда 
лавозимидан озод килади;

-  TTYMI проректорлари лавозимига номзодларни тавсия этади ва 
проректорлар, деканларнинг муайян вазифалари хамда масъулиятларини 
белгилайди;

-  TTYMI ходимлари ва хизматчиларини, шунингдек, илмий-педагогик 
ходимларини Узбекистон Республикаси Мехнат конунчилиги ва Вазирлар 
Махкамаси томонидан белгиланган тартибда ишга олиш ва бушатишни 
амалга оширади;

-  TTYMI таркибига кирган илмий тадкикот, тажриба-экспериментал
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хамда бошка таш кил от ва булинмаларнинг вазифаларини белгилайдм ва улар 
тугрисидаги Н ш ом ларни тасдиклайди;

-  TTYM I ходимларининг лавозим маошларига устамалар ва 
тф гш мчаларни белгилайди;

-  касаба уюшма кумитаси ёки TTYM I нинг бошка ваколатли оргапи 
билан келишган холда Ички тартиб - коидаларини тасдиклайди;

-  TTYMI нинг амалдаги меъёрий хужжатларига, ‘"Олий ва урта махсус 
таълим Вазирлиги’тшнг ва "Узбекистон темир йуллари” АЖ нинг меъсрий- 
хукукий хужжатларига узгартириш  ва кушимчалар киритилганда, узининг 
аввалги буйрукларини бекор килади ва уларга тегиш ли узгартириш ва 
кушимчадарни киритади;

“  TTYM I да Намунавий штат бирликларига мувофик ажратилган 
маблаглар хамда нш хаки фонди, TTYM I ходимларининг тасдикланган сони 
ва лавозим маошлари, тариф сеткаси доирасида TTYM I профессор- 
укитувчидари таркиби ва TTYM I ходимларининг штат бирлигини 
тасдиклайди хамда лавозим маош ларини белгилайди;

-  TTYM1 Илмий Кенгашининг тавсиясига кура урнатилган тартибда 
тегишли меъерий-хуку кий хужжатларга мувофик факультетлар, кафедраларни 
очиш ёки ёпиш хакидаги карорларни тасдиклайди.

"TTYMJ кафедраси тугрисидаги Н изом ’’ талабларидан келиб чиккан 
хдода TTYM I Илмий Кенгаш ининг тавсиясига кура янги кафедраларни 
таш кил этади ёки тугатадн.

TTYM I ректорига узи ишлаётган TTYM I да ва ундан таш карида хак 
туланадиган бошка рахбарлик лавозимида (илмий ва илмий-методик 
рахбарликдан ташкарп) уриндош лик буйича иш лаш га рухсат этилмайди. 
Ректор уз вазифаларини уриндош лик буйича бажариши мумкин эм ас,

3S.TTY M I да "Олий таълим тугрисидаги Низом"га мувофик TTYMI 
фаолиятининг асосий масалаларини к>фиб чикиш учун Илмий К ш гаш  ташкил 
этилган,

Илмий Кенгаш таркибига ректор киради ва у Илмий Кенгаш раиси 
хисобланади. Илмий Кенгаш таркибига проректорлар, факультет дека!пари 
хамда мутахассисдар тайёрловчи кафедралар мудирлари, шунннгдёк, талабалар 
ва TTYMI ходимлари, касаба уюшмаси кумитаси вакиллари киради, Илмий 
Кенгашнинг бошка аъзолари умумии мажлисда (конференцияда) яширин овоз 
бериш йули билан сайданади. Пр о фес с ор- у киту в ч и j т а р таркибидан Илмжй 
Кенгашга сайланадиганлар сони ректор буйруги билан белгиланади.

Илмий Кеш аш нинг ваколати, уни сайлаш ва фаолият ю ритиш  тартиби 
таълим ни бошкарпш буйича ваколатли давлат органи томонидан тасдикланган 
'T T Y M I Илмий Кенгаши тугрисидаги Н изом” билан белгиланади.

39.TTY M I да TTYM I ни бошкарувчи жа.моат чилик органи сифагида 
“Васийлар кенгаш и" ташкил этилган ва унинг таркибига муассис-вазирликлар, 
махаллий хокимият, ишбилармон доиралар, жамоатчилик ташкилотлари, 
жамгарма ва васийлар. бошка таълим муассассаларининг вакиллари киради.
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Вас и йл ар кенгаш ининг таркиби. ваколатлари, ш акллантириш  чар гиб и ва 
фаол и яти "Васийлар кенгаши тугрисидаги Н изом” билан белгиланади.

40.TTY M I да. касаба ую иш алари ва бошка жамоатчилик таш килотлари 
фаолият курсатади. Талабалар ва ходимлар манфаатларини химоялаш TTYM I 
маъмурияти ва касаба ую щ маси уртасида тузилган жамоа ш артномасш  а. 
Узбекистан тс.чшрйулчилари ва транспорт курувчилари ва "'Узбекистои 
темир Йуллари’* АЖ  рахбарияти уртасида тузилган Тармок Келиш увига 
мувофик. таълим ва фан касаба ую иш алари хамда уларнинг TTYM I да 
сайланган вакиллари томонидан химоя килинади. Талабалар ва ходимлар 
ш ю ж а ш я  ортандарининг хукуклари ва уларга нисбатаи TTYM I 
м аъм урияш ниш  мажбуриятлари куйидагилардир:

-  XTYMI да йитилищлар утказиш;
-  хоналарни и сити иг, ёритиш, жорий таъмирлаш  ва зарур ашёлар билан 

жихозлаш ;
-  куриклаш ва хоналар тозалигини таъминлаш ;
-  ходимларнинг мехнат хавфсизлигини таъминлаш ;
-  ф авк |лщ щ а ходисалар буйича тайёргарлик куриб бориш.
TTYMI да амаЛдати Низомларга мувофик илмий ва кунгилли жамиятлар, 

илмий-услубий, илмий-техник кенгашлар ва комиссиялар, ёш олимлар кенгаши 
ва бошкалар ташкил этилиши мумкин.

Ректорат ва Илмий Кенгаш  уз фаолиятида TTYM I жамоатчилик 
таш килотларининг тавсияларини куриб чикади ва уз фаолиятларида ударни 
хисобга олади.

41.TTY M I факультетини "Узбекистоя темир йуллари'7 АЖ  рахбарияти 
билан келиш илган холда ректор томонидан тайинланадиган декан ©ошкаради.

Ф акультет декани уз фаолиятида 'TTYM T факультети тугрисидаги 
Н изом'Та амал килади.

“TTYM I факультети тугрисидаги Низом” га мувофик факультётда Илмий 
Кенгаш  таш кил этилади.

Илмий Кенгаш нинг таркиби, ваколатлари, ш акллантириш  ва фаолият 
ю ритиш  тартиби ‘T T Y M I факультетининг Илмий Кенгаш и тугрисидаги 
Н изом ” билан белгиланади.

К афедра фаолиятига Узбекистон Республикаси Ваз и рл ар М ахкамаси 
томонидан тасджкланган "TTYM I кафедраси тугрисида”ги Низомга мувофик 
таилов асосида TTYM I Илмий Кенгаш и томонидан сайланадиган мудир 
рахбарлик килади.

Кафедра мудирининг ваколатлари ва кафедра фаолиятининг тартиби 
^TTYM I кафедраси т$трисида'ти  Низом билан белгиланади.

VII. М олия - хужалик фаолнятн ва моддий-техник базаси

42. TTYM1 м  \ш б у  Уставда назарда тутилган фаолиятни амалга ошириш 
максадида оператив бошкариш хукуки билан “‘Узбекистон темир йуллари®
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А Ж  томонидан бинолар. инш оотлар, мул кий мажмуалар, TTYM I паспортига 
мувофик асбоб-ускуналар. транспорт восигалари. шунингдек, н а  еъмол, 
ижтимоий, маланий-маишнй ва бошка макса л л ар учун зарур булган мулклар 
бириктирилган.

TTY M I фа кат Узбекистон Республикаси Вазирлар М ахкамасининг 
карори билан амалга опш рилалпган давлат тасарруфидан чикариладигаи ва 
хусусш лаш тиргш адиган объектлар каторига киритилган.

TTYMI га ажратнлган ер участкалари муддатсиз текин фойдаланиш  учун 
бириктприлган.

TTVMI "Узбекистон темир йуллари” АЖ маблаглари хисобидан. 
акниядорлик жамияти бошкару'ви раиси томонидан тасдикланган сметага 
м у в о ф и к м о л и я л а игт и р и л а л i г.

TTYM I нотщ корат муаесаса хнсобланиб. Узбекистон Республикаси 
бгоджет муассасаларига тааллукли булган амалдагн Низомлар. 
йурикномаларга мувофик фаолият юритади.

43. TTYM I га жисмоний ва ю ридик ш ахслардан совга, чадя ёки васият 
буйича берилган пул маблаглари, мол-мулк ва бошка мулкий объектларга, 
TTY M I фаолиятинйнг еамараси хисоблаиган интеллектуал ва ижодий 
махсулотларга, шунингдек уз фаолияти оркали оладиган даромадлар ва бу 
даромадлар хисобидан "У збекистон темир йуллари '’ АЖ  рахбариятп билан 
келишган холда оотиб олинадиган мулкий объектларга эгалик килиш х>'куки 
берилган.

44, У збекистон Республикаси Алл и я вазирлиги томонидан 2013 йил 26 
февралда 2431 -ракам билан руйхатдан утказилган "‘Олий ва урта махсус. 
касб-хунар таълими муассасаларида укитиш нинг тулов-контракт ш акли ва 
ундан тушган маб.кн ларни таксимлаш  тартиби тугрисидаги Низо.\Гга 
мувофик TTYMI да укитиш нинг контракт шакли дан тушган маблаглар 
TTYM1 даромалига киритилади хамда тасдикланган даромадлар ва 
харажатлар еметасига мувофик TTYM I нинг куйидаги эхтиёжлари учун 
сарфданади:

TTYM1 да иншаб чикариш дан ажралган холда контракт асосида таълим 
олаёгган галабаларга (хорижий талабалар дан ташкари) стипендия.! ар 
тулаш га;

TTYM I ходимларининг иш хаки в а унга тенглаш тирилган туловлари, 
ш унингдек ягона ижтимоий туловлар буйича харажатларни тулашга;

TTYM1 бино ва иншоотларни саклаш хамда коммунал хизматлар буйича 
харажатларни тулашга;

мавжуд кредиторлик карзларни узишга;
у ку в -л а б о р а т о р и я бинолари, талабалар турар жойлари хамда бошка бино 

ва иншоотларни, асбоб-ускуналарни жорий ва капитал таъмирлашга, олий 
таълим муассасасиниш худудини в а атрофини ободонлаш тириш га, 
ш унингдек курил.иш-тиклаш ишларига:

укув, илмий-тадкикот ва лаборатория жихозлари, юмшок ва ш д ж



инвентарлар. меб.еллар, у'китишнинг техник воситалари, компьютер 
техниками ва уларнинг эх! иё i хамда буч ловчи кисмлари, плаката ар, .стендлар 
каби кургазмаяи куроллар, ёритиш -кучайтириш  воситалари, жисмоний 
тарбия ва спорт ашёлари, бадиий хаваскорлик тугараги учун мусжка 
асбоблари. TTYMI эхч иёжлари учун керакли магериалларни ва бошкаларни 
со гиб олиш  хамда таъмирлашга;

ТТУМ1 Лхборот-рссурс маркази (кутубхона) фондини тулдиришга; 
хизматчи уяли телефон ва ахборот-интернет харажатларини туда ш га: 
транспорт воситаларини жорий таъмирлапх ва техник курикдан 

у^тказишт;
TTYM I нинг барча бинолари, майдонлари* техника воситалари,. иссякли к. 

су в., газ ва. электр таъминоти жихозлари в а тармоклари каби мухандисдиж 
ком му н ика) шя; i ар и ва талабалар турар жойларини куз-киш мавсумида 
ишлаш учун тайёрлаш -таъ\ш рлаш  ишларига;

талабалар ва ходимлар ошхонаси ва буфетлари эхтиёжлари учун зарур 
инвентар, жихозяар ва хомашё ва озик-овкат махсулотларни харид. ш лиш га;

TTYM I да хает фаол пяти хавфсизлиги ва фу кар о мухофазаеини 
таъминлаш учун зарур жихозлар. материаллар ва буюмларни харид килишга 
ва тадбирларни утказишга;

кондиционер ва совуткичлар сотиб олиш ва уларни таъмирлаш га; 
«М аънавият ва маърифат» тадбирларн, «Универсиада» ва «Баркамол 

авлод» спорт тадбирлари, «Нихол» ижодий фестивалларини утказишга;
Узбекистон Р е е т  бликаси П резидентининг «Истеъдод» жамгармаеи 

йуналиш и буйича хорижий олий укув ю ртларида истикболли ёш педагог ва 
илмий кадрларни малакасини ошириш ва стажировка утаи п ар  и га:

Г ГУМ! ходшмдарини моддий рагбатлантириш га (у стам а хак, куш имча 
туловлар, мукофотлар) ва уларга моддий ёрдам курсатишга;

ТТ¥М1. тада;баларини ижтимоий мухофаза килиш дш раси д а  бир Йшша. 
•бвр талабага энг кам иш хакининг олти баробаридан ортик булмагаи 
м икдордабир иуда моддий ёрдам курсатишга;

- гурух мураббийларининг фаолияти самарадорлш  и ва масъулиятини 
янада ошириш, уларнинг доимий рагбатлантириб борилиш ини таъминлаш  
максадида хар бир гурух мураббийига (жумладая мураббийлар кенгаши 
рахбарларига) ойлик маошининг 25 фоизитача микдорда устама хак 
туланишпни таъминлаип а;

- хар укув йил и да маънавий-маърифий нш ларни молиялаш тириш  
максадида таълим муассасаси харажатлари сметасининг камида 5 фоизини 
юкори да назарда тутилган харажатлар учун ажратишга;

ТТ YМI фаолиятини амалга оширишни таъминлаш  учун зарур булган 
бош ка харажатларни коплашга.

Харажатларни амалга оширишда маблаглар биринчи навбатда стипендия, 
иш хаки ва унга тенглаш тирилган гул о вл ар хамда энергия ресурслари ва 
ком му нал хизматларнинг хакини тулаш максадларига йуналтирилади.



45. TTYMI мол-мулкни ижарага олувчи ва мол-мул кии ижарага берувчи 
сифатида фаолият курсатиш хукукига эга. Узбекистон Республикасининг 
Фу кародик: коде кс и ва Узбекистон Республикаси Вазирлар М ахкаш сй 
томонидан тасдикланган "Давлат мулкини ижарага бериш тартиби тугрисида'гм 
Низомга мувофик TTYMI узига бириктирилган, ижарага берилиши канун 
хужжатларига зид булмаган бинолар, иншооглар ва уларнинг кисмлари. асбоб- 
ускуналар, транспорт воситалари шаклидаги давлат мулки ва бошка моя- 
мулкларни Илмий Кенгашнинг розилиги билан тасарруф этиш хукукисиз, 
белгиланган нархлар буйича вактинча ижарага беришни амалга оширади.

И ж ар а хаки сифатида олинган маблаглардан TTYM I нинг таълим 
жараёнини таъминлаш  ва уни янада ривожлантириш  учун фойдаланилади.

46. TTYM I нинг таълим фаолиятини молиявий таъминлаш  “У збекистан 
темир йуллари” АЖ  маблаглари хисобига, белгиланган давлат меъёрила. 
давлат грантига м увофик мутахассисларни тайёрлаш , кайта тайёрлаш  ва 
ходимларнинг малакасини ошириш талабалар ва тингловчиларни укитиш 
учун белгиланган тартибда олинган тулов-ш артнома асоспдаги маблаглар 
хисобига амалга оширилади.

47. TTYM I нинг асосий фаолиятига зарар етмайдиган тартибда таълим ва 
бош ка сохадарда пуллик хизмат фаолиятини амалга ошириш мумкин. TTYM I 
.шугу'яданадиган тадбиркорлик фаолияти унинг Уставида белгиланган 
вазифадарга мое: келиш и керак.

TTYM I уз мулки билан хужалик жамиятлари ва ш иркатларнинг Низом 
жамгармасида катнашиш, пуллик таълим хизматлари. консультапиялар ва 
бошка хизматлар учун нархларни белгилаш, солик ва конунчиликда назарда 
тутилган бош ка мажбурий туловлардан сунг колган даромадни мустакил 
тасарруф этиш хуку к ига эга.

TTYM I нинг пуллик таълим хизматлар курсатиш и “У збекистон темир 
йуллари” АЖ дан ажратиладиган маблаглар хисобидаги таълим фаолияти 
доирасида ва унинг урнига амалга оширилиши мумкин эмас.

TTYVII Узбекистон Республикаси конунчидигига хамда м аз кур Уставга 
зид булмаган шартномаларни тузиш, мажбуриятлар ва бош ка ш артдарни 
белгилаш  буйича масадаларни мустакил хал килади.

48 TTYM1 да лавозим маошлари мехнат ш арномаси (битами) 
тузилаётганда **Одий. тш ъш и муассасалари ходимлари мехнатига ха к чулаш 
гул риепдагп Низом” ва мехнатга хак тулашнинг ягона тариф сет к а с т  а 
мувофик бел гида нади TTYM I ходимига лавозим маоши (ставка), уз 
функционал вазифаларини хамда мехнат ш артномасида назарда тутилган 
иш ларни бажарганлиги учун туланади. Куши мча гулов, маощ # устама. 
мукофот ва бошка моддий рагбатлантириш  тадбирларини TTYM I 
"Узбекистон темир йуллари” АЖ  рахбарияти томонидан тасдикланган 
Низомларга мувофик амалга оширади, иш хаки фонди доирасида 
конунчиликда назарда тутилган тартибда ва хаж мда белгилайди.

Н рофессор-укитувчнлар ва ходимларга бедгиданган мао!плар 
"У збекистон темир йуллари” АЖ  бошкаруви раисининг буйрукларига
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мувофик хамда аттесгаииянинг факат ижобий натижасига кура, уни ошириш 
максадида кайта кури6 ч и кил шип мумкин.

49. TTYMI ташкил. этилган ЖШШЖ ташкилотдарига фаолия! курсатишлари 
учун зарур булган хоналарни ажратади ва уларни тозалашни ташкил этади,

TTYM I коиш лаг и ти б б ил-санитар муассасаси га. шунингдек, у ш ш  
чудудида жойлаш ган ёки TTYM I балансида булган хамда талаба, тингловчи 
ва ходимларга а в  курса 1\в ч и  ошхона ва бошка умумий овкатяаниш  
м уассасаларига иситищ , ёритиш  ва сув таъминоти билан таьминланган 
хоналар ажратилади.

TTYM I га тегишли биноларни таъмирлаш, реконструкция килиш ёки 
янгилариии куриш, уларнинг молиявий таъминоти конунчиликда белгиланган 
тартибда амалга оширилади.

VIII. Халкаро хамкорлик

Ж Т Ш Ш  Узбекистон Республикаси "Таълим тугрисида'Ти Конунининг 
33-моддасига мувофик таълим муаммолари юзасидан халкаро хамкорликда 
иштирок этади, чет давлатларнинг тегишли укув юртлари билан бевосита 
алокалар урнатиш, конун хужжатларида белгиланган тартибда улар билан 
кушма укув юртлари ташкил эш ш  хукукига эга. Чет эл фукароларини 
тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш, таълим муассасаси 
илмий-педагогик ходимларининг Узбекистон Республикаси худудидаи 
ташкарида укитувчидик ва илмий-тадкикотчилик ишлари давлат лараро 
органининг хорижий давлатларнинг таълимни бошкариш буйича 1егишли 
органлари орасидаги шартномалар, шунингдек TTYM I нинг конунчиликка 
мувофик чет эл фукароларн ва хорижий юридик шахслар билан бевосита туз га и 
inap iномалари асосида амалга оширилади.

51. I T  YMI куйидаги хукукларга эга:
-  халкаро нодавлат i аш килотларга аъзо будиш;
-  Узбекистон Республикасининг халкаро шартномалари деб каралшпи 

мумкин булмаган, хорижий шериклар билан хамкорликдаги фаолият гугриепда 
белгиланган тартиб асосида шартномалар тузиш;

-  хорижий ш ериклар иш тирокида олий таълим муассасасининг таркиби и 
€ |ли н м алари  (марказлар, лабораториялар. техник саройлар ва бошка 
булинмаларШ п конунчиликда кузда тутилган тартибда ташкил этиш:

-  Узбекистон Реепубликасига кушни ва чет эл олий таълим муассасалари 
талабалари ва илмий-тадкикотчиларининг стажировка ва амалиётларини 
таш кил этиш.

52. TTY.VI1 Узбекистон Республикасининг конунчидигига м увофик у шоу 
Уставда назарда тутилган ва “Таълим тугрисида”ги к о п у н  хамда Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастурда белгиланган вазифаларни бажаришга, шунингдек 
халкаро ал окал ар ни ривож лантириш га йуналтирилган таш ки иктисодий 
фаолият билан шугулланиш хукукига эга.

53.TTYM I нинг ташки иктисодий фаолиятидан тушган валюта, моддий
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туш умлари конунчиликка биноан унинг Уставида белгиланган фаолиятини 
таъминлаш учун ишлатилади.

IX, TTYMI да хисоб ва хисоботлар юритиш

54, TTYMT j/кув, илмий ва молиявий - хужалик фаолияти якунлари хаки да 
Узбекистан Реепубликасида амал килаётган конунчилик ва мсъсрий 
хужжатларда белгиланган тартибда ва шаклда тезкор, бухгалтерлик ва 
статистика хисоби ва xncoooiларини юритади.

Ю коридаги хисоботларни белгиланган тартибда ва муддатлараз. 
У ю екнстон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигига. 
“ Узбекисю н темир йуллари” акпиядорлик жамиятининг молия, иктисодий 
тахлил ва прогнозлаш. статистика, персоналии бошкариш ва кадрлар тайерлаш 
бошкармаларига, давлат статистика булимига, пенсия жамгармасига, хизмат 
курсатувчи банкка ва давлат солик оргаштарига топширади.

X. Якунин коидалар

55.TTY M I Узбекистон Республикасининг конунчилигида б ш т л а н г а н  
тартибда куиидагиларга жавоб беради:

-  унинг ваколатига кпритилган вазифалар б аж а р и л ж  а г а и л и г и ;
-  таълим жардеиида укув режа ва жадвалларга мувофик таълим дастурлари 

хажми тулик бажарилмаганлиги;
-  таълим жараёни вактида TTYMI да таълим олувчилар ва холимларининг 

части ва cofлиги;
-  таълим олувчилар ва TTYMI ходимларининг хукук ва эркинликларининг 

бузилгаилиги;
-  Узбекистон Республикасининг конунчилигида назарда тутилган бошка 

хатти-харакатлар.
Ш , TTYM I Узбекистон Республикаси конуттчилигйга мувофик белгиланган 

тартиб асосида кайта ташкил кати ниши ёки тлтатилшии мумкин.
57.TTYM J нинг Уетавига узгарт ириш ёки кушимчалар киритиш 

"Узбекистон темир йуллари” АЖ нинг буйругп асосида амалга оширилади.
58. У шоу Устав TTYM I Кенгаш ининг 2018 йил 29 январдаги 

йирилишида маъкулланган.
Асос: TTYM I Кенгаш ининг 8-сонли баённомаси.
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«O'ZBEKISTON TEMIR YO'LLARI»
AKSIYADORLIK JAMIYATI

BUYRUQ

2 0 /Л уи« у % ( J  TOSHKENT № Г: /  h' .

«Об утверждении Устава Ташкентского 
института Инженеров железнодорожного 
транспорта в новой редакции»

В целях усовершенствования деятельности Ташкентского института 
инженеров железнодорожного транспорта и во исполнение приказа 
председателя правления №308-Н от 4 августа 2015 года, приказываю:

1 Утвердить «Устав Ташкентского института инженеров 
железнодорожного транспорта» (далее ТашИИТ) в новой редакции согласно 
приложению, к настоящему приказу и ввести его в действие со дня 
регистрации в Центре «Ягона дарча» Мирабадского района города Ташкента.

2. Ректору ТашИИТ Расулову М.Х. обеспечить:
регистрацию, в установленном порядке Устава ТашИИТ в новой 

редакции в Центре «Ягона дарча» Мирабадского района города Ташкента;
неуклонное соблюдение всеми сотрудниками и студентами, во всех 

видах деятельности института требований Устава ТашИИТ;
в месячный срок внести соответствующие изменения и дополнения в 

действующие локальные документы, во внутренние приказы и положения о 
факультетах, кафедрах, отделах и подразделениях, в правила внутреннего 
трудового распорядка института, довести до сведения причастных.

3. Считать утратившим силу приказа председателя правления №188-Н от 
03 мая 2016 года «Об утверждении Устава Ташкентского института 
Инженеров железнодорожного транспорта в новой редакции».

4. Контроль над исполнением настоящего приказа возложить на 
заместителя председателя правления Кадирова Э.Ш.

Первый заместитель 
председателя правления А.С. Шукуров


